SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése

Személy- és vagyondr

Felnéttképz6 megnevezeése €s
engedélyszama:

Penzum-96 Oktaté és Szervez6 Kift.

Szakeért6i megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrol szolé 2013. évi LXXVIL. térvénynek és

szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrol szolo térvenynek és a szakképzésrél

sz0l6 térvény végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakértéi vélemény kelte

Hatvan, 2023. augusztus ..

Felnéttképzési szakeértd neve,
nyilvantartasi szama

Deme Edina
FSZ/2023/000004

Felndttképzési szakeért6 alairasa
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1. Alapadatok

A programkovetelmény 'alapjén‘szervezhetéi szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: - , ~ Személy- és vagyondr
1.2. | Programkovetelmény azonosité szdma: | 10323009
1.3. Agazat megnevezese ;y . ; - | Rendészet és kozszolgalat
| Bésorolasa a képzési teriiletek egyseges
1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerintikod 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkovetelmeny alapjan szervezhet6 SZakmal kepzessel megszerezhet6 szakkepesntes adatai:

Megnevezese Személy- és vagyondr

"Az Eurépai KepeSIteSI Keretrendszer (EKKR)

fszenntl szint: ; 3

‘ 17 A Magyar Kepesntes; Keretrendszer (MKKR) 3
| szerint szint: -

- A Dlgltahs Kompetenc:a Keretrendszer szermtl 3

18

‘ A programkovetelmeny alapjan szervezheté’ szakma: kepzessel megszerezhetd szakképesités es az
1| azzal betsltheté munkakeér vagy vegezheté’ tevékenység kapcsolata, osszefliggése:

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhet§ szakképesités jogszabalyban meghatarozott
képesitési kovetelmény munkakér betsltéséhez vagy tevékenyseég folytatasahoz.

19

A képesitési kévetelményt el6iré jogszabaly:
| a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabélyairdl sz6l16 2005. évi
| oo, térvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység
‘ szabilyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.

A programkovetelmeny alapjén szervezheto szakman kepzeshez kapcsolédoan ‘megszerezhetd
szakkepesutessel ellathato Iegjellemzobb munkaterulet tevekenyseg vagy munkakor leirasa:

Megszerezhet6 szakképesités: Személyn és vagyonc’ir

A személy- és vagyondr a magénlakdsban, allami, diplomdciai, 8nkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai
[étesitményekben, kozteriileten vagy kozforgalom szamara megnyitott magantertiletena megbizo altal
a vagyonvédelmi térvény alapjén, az adott szolgélati hely sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy
Grutasitas alapjan 6r és jarérszolgalat keretében latja el feladatdt. A |étesitmények teriiletére
személyeket és szallitmanyokat be- és kiléptet, ellendriz, kezeli a beléptetd, ellenérzé, védelmi és
jelz6rendszereket. Kozteriileti jarérszolgélatot lat el, Uzletek, eldrusitéterek teriiletén Grzést, helyszin
ellendrzést végez, riasztasra kivonuld szolgdlat tagjaként tevékenykedik. Sport, kulturalis, politikai és
egyéb témegrendezvények biztositasdban vesz részt. A rendezvény helyszinén be és kiléptetést végez,
melynek keretében ellenérzi a beléptetés jogszer(iségét, felderiti a kozbiztonsagra kiildndsen veszélyes
és a rendez8 altal megtiltott anyagok, eszkdzék, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét.
Eltavolitja a rendezvényt akadalyozé, zavaré személyeket, sziikség esetén kiliritést végez és/vagy abban
kézrem(ikodik. Biztositja megbizas alapjan bankok, pénzintézetek 8rzését, védelmét. Blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt a szolgélati helyén elfogja, visszatartja, az illetékes
hatésagnak &tadja. Intézkedése soran, jogos védelmi vagy végsziikség helyzetben a tamadas
elharitasara a szakmai szabalyok betartasdval kényszerit§ testi er6t vagy a rendelkezésére allé
tamadaselharité eszkdzt alkalmazhat. Létesitmény teriiletén beliil, azon kiviil pénz és értékszallitast
végez, széllitmanykisérési feladat végrehajtasdban vesz részt. Megbizas alapjan helyszinbiztositast
végez, parkolé &rként teljesit szolgdlatot. Rendkiviili események id&szakaban, elrendelt
sziikséghelyzetben kézrem(ikodik, felkérésre kizveszély elhdritdsdban vesz részt, robbandanyagok,

140.
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robbandszerkezetek biinds céli felhasznalasa elleni védelmi tevékenységet végez. Elemzi, értékeli a
tudomasara jutott informacidkat, amiket a szdmara meghatdrozott formaban régzit, arrdl jelentést
tesz. A szolgalatot a meghatdrozott médon és formdaban atadja-atveszi, vezetia szolgalati okmanyokat.
Vonatkozé mértékben egyiitt-miikodik a kijeldlt hatésagokkal, a megbizé képviselSivel. ElsGsegélyt
nydjt, djraélesztést, sziikség esetén konfliktus és/vagy stresszkezelést végez, amelynek eredményes
végzéséhez alkalmazza a megszerzett, a kialakult helyzetre vonatkozd pszicholdgiai médszereket.

A képzés célja:

111,

A személy- és vagyondr tevékenység folytatdsdhoz szlikséges elmeletl alapismeretek elsajatitasa, majd
gyakorlatban t&rténd alkalmazasa. Felkészités a Személy- és vagyondr képesit6 vizsgara. Cél, hogy a
résztvevs a személy- és vagyondr munkateriileten eltudjon helyezkedni.

112,

A képzés célcsoportja:

Alapfokd végzettséggel rendelkezd munkavalialok. Pélyakezd6k. Olyan felnéttek, aklk szemely~ és
vagyondr tevékenységet kivannak folytatni.

A képzési program elérhet6 minden olyan, a személy- és vagyondr tevékenység irdnt érdeklSdé egyén
szamara, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési program teljesitésével elérhetd Uj szakmai
képesités megszerzését tizte ki célul.

A képzés lehetSséget az a munkaer$piacrdl kiszorult, hatranyos helyzet(i allaskereséknek,
palyamédositéknak, munkanélkiilieknek és masodik szakmat szerzéknek.

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk:

1.13.

—

A szakmai képzés eredményes elvégzése a képesit§ bizonyitvany birtokdban a képzésben résztvevl
képes lesz:

% Grzést végezni kiildnboz6 védelmi szintl létesitményekben,

& ellatni a belsé és a kézteriileti jar6rszolgalatot, helyszinellendrzést végezni a riasztasra
kivonulé szolgélat tagjaként,

< pénzszallitasi és szallitmanykisérési feladatokat végezni,

<  biztositani a pénz-, illetve az értékszallitast a Iétesitmény teriiletén belll és azon kiviil,

< parkolasi ellenérként szolgdlatot teljesiteni,

% kereskedelmi-logisztikai létesitményekben Srzést végezni,

rendezvénybiztositdi tevékenységet végezni,

részt'venni sportrendezvény biztositasaban,

részt venni kulturélis és egyéb tdmegrendezvény biztositasaban,

intézkedni rendkiviili eseményekkor, sziikséghelyzetekben, kzveszély-elhéritasaban,

elfogni a biincselekmény, ilietve a szabalysértés elkvetésén tetten ért személyt,

eltavolitani a rendezvényt akadalyozo, zavard személyeket,

kezelni az Osszekdttetésre szolgdlé és a telepitett biztonsdgtechnikai eszkdzdket,

rendszereket,

<  kezelni a beléptetd-, az ellenérz8-, a védelmi és a jelzbrendszereket, -berendezéseket,

< be- és kiléptetést, jegyellenérzést, indokolt esetben kiliritést végezni,

< robbandanyagok, robbandszerkezetek bilinds céli felhasznalasa elleni vedelmi tevékenységet

végezni,

alkalmazni a tamadaselhérité eszkézoket és a kényszeritd testi erét a szakmai szabdlyok

szerint,

személyek és a gépjarmiivek be- és kiléptetését végezni az Srutasitasban foglaltak szerint,

a szallitmanyok, csomagok, okmanyok, ellenérzését végezni az Grutasitasban eldirtak szerint,

tajékoztatast adni az ligyfeleknek az intézkedés indokardl, a felhatalmazasrol, az intézkedés

elleni panaszkezelés eljarasarol,

helyszinbiztositast végezni,

elsGsegélynyujtast és vjraélesztést végezni,

elemezni az informécidkat és régziteni a szolgalati dokumentumokban,

szolgalatot felvenni és atadni,

egylttmiikédni a feladat-végrehajtdsban érintett hatésagokkal, valamint

konfliktus- és stresszkezelést végez.
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2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzetiseg: . Alapfoku iskolai végzettség

2.2. | Szakmai elé’képzéttség:' -

Egészségligyi alkalmassagi
kévetelmény:

Szakmai gyakorlat terlilete és
id6tartama: ‘

2.3. nem sziikséges

24,

2.5. Pélyaalkalhqasségi Kovetelmény: | -

- afelnéttképzd minden résztvevivel a felnSttképzésré!
52616 2013. évi LXXVIL. térvény (Fktv.) altal
meghatarozott tartalmd feln&ttképzési szerz6dést kot.
A miér korabban megszerzett elézetes tudas mérését a
feln6ttképz6 az Fktv. és vonatkozd egyéb jogszabalyok
el@irasai szerint biztositja.

- Aképzésben résztvevs rendelkezzen Internettel és
informatikai eszkozokkel (sajat)

. | E résztvevd altal alairt jelentéti iv (kontakt), és/vagy elektronikus

| Arészvétel kovetésénekmédja: | (,e”) forma esetében a részvétel kbvetésére alkalmas ,e”-

.. | megoldas (pl. Google (irlap, PrtScr).
... ; - munka- és balesetvédelmi elGirasok betartasa
2.8 | Egyébfeltételek: . - afeln6ttképzési szerzédéseben meghatdrozott jogok és
- - ' . J kételezettségek érvényesitése.

126. | Aképzésbenvalo részvétel feltétele:

3. Tervezett képzési id6

. ‘A;képzéSIéraszéma:y . 200 ora

32.

Megengedett hlanyzas merteke ’ tananyagegységenként nem haladhatja meg a 20 %-ot.
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezésel: el Oraszamas -j

41 A személy- és vagyondr jogi ismeretei 30
42 | pszicholégiai és kommunikaciés ismeretek 20
‘ 43 | Az objektumérzés specialis ismeretei 30
k 4.:4.‘% Az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei 30
: 45 A személy- és vagyondr szolgalatelldtasanak altaldnos szabalyai 30
'4;6; A rendezvénybiztosité &r altaldnos és specialis feladatai 20
. 47 A parkolédr altaldnos és specialis feladatai 20
48 A bankdr, bolti 6r altaldnos és specidlis feladatai 20
Osszesen: 200

1 A tananyagegységek megnevezése és tartalma megegyezik a Személy- és vagyon6r programkévetelményben meghatarozott -
programkévetelmény-modulok elnevezésével és az azokban meghatarozott szakmai kévetelményeivel.

Szakértd szigndja:
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4.1. Tananyagegység/témakor/modul

411, Megnevezése:

A személy- és vagyondr jogi ismeretei

412 | célia:

A szakszer( feladatellatashoz sziikséges jogi alapismeretek és
dokumentdcids kotelezettségek attekintése.

4.13. | Oraszama®:

30 6ra (12 6ra elmélet, 18 ora gyakorlat)
/kontaktéraktdl eltéré munkaforma esetén is/

4.14. | Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajérul:

Készségek, képességek

Ismeretek Elvart Onallésag és felelsség

végez. Az adat és
titokvédelemre
vonatkozd szabélyok
betartasaval
kommunikal.

viselkedésmodok, mértéke
attitlidok

Irodatechnikai, Alkalmazdi szinten ismeri a Precizen, igényesen Feladatait 6nalldan
informacids és | hivatalos kommunikacidra végzi dokumentacids végzi. Betartja a
kommunikaciés vonatkozoé elvardsokat. tevékenységét, kiemelt | hirGsszekottetésre
eszkbzdket, Ismeri a kiildnb6z6 hangstlyt helyezve a szolgald
berendezéseket tevékenységekhez kéthet6 személyes adatok késziilékhaszndlat
rendeltetésének nyomtatvénysablonokat és | védelmére. szabalyait, a
megfelelGen kezel, | tudja tartalmi egységeit radiéforgalmazas
haszndl,  adatrogzitést | értelmezni. Ismeri az adat, rendjét.

titokvédelemre vonatkozé
altalanos és specialis
szabdlyokat, a megbizas
korében jogszerlien
megtehetd elirasok korét

A feladatkorében
megtett intézkedésekrdl
az ala-folé rendeltségi
viszonyok
figyelembevételével
frasbeli jelentést készit
vagy szban jelent a
szervezeti elGirdsok
szerint.

Alkalmazdi szinten ismeria | Szakmaiigényességre, A munkakdrének

jelentés, jegyz6konyv, szakszerliségre, megfeleld
feljegyzés f6 tartalmi pontossagra torekszik dokumentaciét dnalldan
kdvetelményeire vonatkoz6 | feladatelldtdsa soran. vezeti.

szakmai elvarasokat.

Szolgalati feladatainak
elldtésa soran sziikség
szerint tdjékoztatja a
vele érintkezésbe 1ép6
vagy intézkedés ald vont
személyeket az altala
bevezetett intézkedés
indokairdl,
felhatalmazasardl, az
intézkedésével
kapcsolatosan
benyujthatoé panasz
rendezésérol.

Alkalmazdi szinten ismeri az | Szakmai igényességre, Betartja és betartatja a
intézkedések bevezetésének | szakszer(ségre, tajékoztatasi

jogi alapjait, az pontossagra térekszik kotelezettségre
intézkedéstaktikai feladatellatasa soran. vonatkozd szakmai
elemeket, jegyz8konyv, szabalyokat.

feljegyzés f6 tartalmi
kdvetelményeire vonatkozé
szakmai elvarasokat, a
panaszkezelés rendszerét.

415 | A ta‘nahyégeg’VSégtanUlééki eredményeinek eléré‘skékt‘ybizt,os‘ité tanitasi-tanuldsi 4t:

2 jfegegyezik a 4. pontban megadott megnevezeéssel
3 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszéammal, és megegyezik a témakérék sszéraszamaval.

S7akérté szigndja:
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blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktats/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok 6nalld
rendszerezése; tesztfeladatok megolddsa; 6nallé szakmai

Megvaldsitasa soran alkalmazott . " :
munkavégzés; miiveletek gyakorldsa.

4151 | o nkaformék:

A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitando
| témakdre (a kapcsol6dé foglalkozasok) megvaldsithaté nem
kontaktéras képzési formaban is.
(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyardzat; oktaté
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, iranyitott
- - megfigyelés, csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas;

Megval6sitasa soran alkalmazott | digitalis alkalmazasok; célzott tartalmd informacikeresés és
képzési modszerek: ; | informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;

. - . helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,

attekintése, értelmezése; 6nall6 szoveg feldolgozasa; okmanyok
kezelese prOJektfeIadat tananyag feldolgozas gyakorlas

4.152.

4153 | A megtamtando és elsajatltando tananyagegyseg/temakor/moduI tartalma

| ka csolodo fo Ialkozas o} . . i . .
o p g ( k) | Jogi alapismeretek, dokumentdcids tevékenysegek
- ;megnevezese '

e A személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005.
évi CXXXIII. torvény.

o A személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenységrdl szol6 2005. évi CXXXIL.
térvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (1V.25) BM

o ; ; rendelet.

Kapcsolodo foglalkozas(ok)‘ . e Az intézkedés bevezetésének jogi alapjai.

tartalm| elemel . A hivatalos kommunikacié

. Az alkalmazandé nyomtatvénysablonok

e Az adat- és titokvédelem szabalyai

e Az irasbeli és a szdbeli jelentés

e Ajelentés, a jegyz8k6nyv, a feljegyzés

o Az intézkedéstaktikai elemek

e A panaszkezelés rendszere

o Atdjékoztatasi kotelezetiség

A szilkséges foglalkozasok széma: igazodva a képzés tervezett ltemezéséhez (jellemz8en 4, 6, 8 6rés
foglalkozasok keriilnek megvalésitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfeleléen).

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamatéban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban torténd értékelés
rendszeresen, irasban torténé szamonkérés és
értékelés tananyagegységenként két alkalommal

A tananyagegyseg elvart tanulasx javasolt. Gyakorlati ellendrzések az adott témakér
- geredmenyemek mérése és . lezarasat kovetden valdsul meg.
4154 | értékelése (a tanstasu—tanulaSu , e  Szummativ (lezaré-mindsits) értékelés a
= folyamat kozben. fejleszto ésa tananyagegység feldolgozdsanak végén — annak
| tanitasi-tanulasi folyamat végén lezarasaként — térténjen, amely célja, annak
‘szummatw/mm”sfto cellal) o megallapitdsa, hogy a képzésben részt vevg

elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré meres
(lasd 6.1. pont)
| A mérés moédszere és idStartama: J

Szakért§ szigndja:
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Képzési program
Személy- és vagyondr

irasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszedllitott 10 db
feleletvalasztds tesztkérdés megvalaszoldsa).

a)

eredményeinek feldolgozasahoz

A tananyagegység elvart tanulasi

httos://www.nit.hu

| fe!tetele(l)

4.155. ajanlott iradalmak. mternetes , hitps://szakmaikamara.hu
' ; : hitps://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Magarhiztonsag 1hodf
oldalak ~
, ~ o ; A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
- A tananyagegySég elvégzésérsl | tananyagegység draszaméanak 20%-at.
4.1.6. | 52616 lgazolas kxadasanak

| Atananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalo
tevékenység minimum 40%-os szinten valo teljesitése.

4.2. Tananyagegység/témakor/modul

421 | Megnevezése:

Pszicholégiai és kemmunikécios alapismeretek

| A kialakult konfliktus- és stresszhelyzet szakszer(i kezeléséhez

sziikséges irasbeli és szébeli kommunikacios elemek elsajatitasa.

20 dra (8 6ra elmélet, 12 6ra gyakorlat)

k‘ | /kontaktoraktol eltérd munkaforma esetén is/

- 'T:aknu:!fa""s"i;euﬁed‘méhyék,‘amé!yé‘k kial‘ékl"tés‘éhpza tanya'yknyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitlidok

Onallosag és feleldsség
mértéke

frasban és széban
eredményesen
kommunikal, a kialakult
konfliktushelyzetet
hatédsosan kezeli.

Azonositja a
kommunikaciés partner
érzelmi dllapotat és az
ahhoz tarsuld esetleges
konfliktushelyzetet.

Torekszik az esetleges
kommunikacios zavarok
feloldasara pszicholdgiai
alapismereteinek
felhasznaldsaval.

Felel@sséget vallal a
kijelentéseiért.

Feladatanak ellatdsa
soran érthetéen fejezi ki
magat szoban és irasban,
valamint masok
kemmunikacidjat
megfelel modon
értelmezi.

428 |

A tananyagegyseg\tanulag eredmenyemek elereset blztosrco tamtasu-tanu!asn ut

| blended learnmg, szemelyeSJeIenletl es/vagy digitalis
| oktatas/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és

team munka; irdnyitott egyéni munka; informdciék 6nalld
rendszerezése; tesztfeladatok megolddasa; 6nalld szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitando
témakére (a kapcsoléds foglalkozasok) megvalésithatd nem
kontaktdras képzési formaban is.

. Megvalosutasa soran alkalmazott
4251 |
, :xmunkaformak -
. .| MegvalGsitasa soran alkalmazott
4.2.5.2.,' Gy iR G : i i
, | képzési modszerek:

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyardzat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis

4 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

5> Megegyezik a 4. pontban megadott éraszéammal,

és megegyezik a témakdrok 6sszéraszamaval.

Szakérts szignodja:
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alkalmazasok; célzott tartalmi informacidkeresés és
informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozasa; okmanyok

kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

‘ ‘Kapcsolodo foglalkozas(ok)
tartalmi elemel

4.2.5.3. | Amegtanitando és kelsajétl'tandé‘ tananyagegység/témakér/ modul tartaima
Kapcsolédé foglalkozas(ok) ) - .
ap O;Od‘, og a as(ok) Eredményes kommunikaci6 a sikeres feladatellatas
megnevezése:
o e  Pszicholdgiai alapismeretek

e  Konfliktushelyzetek

e  Stresszkezelés

e Azirasbeli kommunikacié
e  Szdbeli kommunikacié

A szitkséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett litemezéséhez (jellemzGen 4, 6, 8 Oras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelSen).

Atananyagegyseg elvart
| tanulasi eredményeinek
| méréseésértékelése(a
4254, jtani’tésiétanuléSi"'fOlyamat“ '
| kbzben fejlesztd és a tanitdsi-
tanuldsi. fonamat vegen

edd

- szummativ/mmosrco ceIlaI)

- ’,Atananyagegyseg elvart
‘4'-2-55‘53 " anulasi eredményeinek

; eldolgozaSahoz aJanlott

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Széban térténd értékelés
rendszeresen, irasban torténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati eflen6rzések az adott témakér lezarasat
kévetben valdsul meg.

¢  Szummativ (lezaré-mindsitd) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megdllapitasa, hogy a képzésben részt
vevs elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés médszere:
<% frasbeli, 30 perc (az oktaté dltal Gsszeédllitott 10 db
feleletvalasztds tesztkérdés megvalaszoldsa).

https://www.nit.hu
hitps://szakmaikamara.hu
https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag_Il.pdf

ﬁk {,wodalmak mternetes oldalak

A tananyagegyseg ;
4.26. | elvégzésérol sz616 lgazo!as
. _kuadasanakfeltetele(l)

A képzésben résztvevd hidnyzdsa nem haladhatja meg a
tananyagegység draszamanak 20%-at.

| A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalo

frasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten valo teljesitése.

4.3. Tananyagegység/témakor/modul

4.3.1‘;;,_ M’e‘ghévézés'es:a’ .

Az objektumdrzés specialis ismeretei

4372 | cdla

A f6bb objektumvédelmi rendszerek, technolégidk megismerése.

& Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

Szakérts szigndia: I L
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; 30 6ra (12 dra elmélet, 18 6ra gyakorlat)
4:3.3. | Oraszdma’: et e L
3 aszama ’ /kontaktoraktdl eltéré munkaforma esetén is/
4.3.4. | Tanulasi ere‘dmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,

attitiidok

Onallésag és felelésség
mértéke

A megbizd altal
meghatdrozott tartalmu
Srutasitas alapjan az
ellenGrzéshez
rendszeresitett technikai
eszkz6k alkalmazasaval
az 8rzott létesitménybe
t8rténd be- és kiléptetést
a személyek
azonositasaval,
csomagjuk és/vagy
gépjarmiivek
atvizsgaldsdval, a
kereskedelmi egységek
(Gizletek, eldrusito helyek)
biztositasat, 6rzését és a
helyszinen tartézkodé
személyek védelmét
végzi.

Ismeri a maganbiztonsagi
szolgaltatdsok rovid
tdrténetét, a jellemzé
tevékenységeket, f6bb
jogi szabalyozdit, az
egyes tevékenységek
gyakorlasanak f6bb
feltételeit. Alkalmazéi
szinten ismeri a személy
be- és kiléptetés
szabdlyait, a tevékenység
végzéséhez alkalmazott
IKT eszkdzok hasznalatat.
Alkalmazdi szinten ismeri
a be-és kilépés soran
alkalmazandé gépjarmi
atvizsgdlasi, csomag-,
szallitmany- és
druellendrzési
szabalyokat és
intézkedéstaktikai
szakmai elGirdsokat.

Feladatat éberen, a
kéralményekben
bekoévetkez6
valtozasokat kritikus
szemlélettel végzi. Az
eldrusito helyeken
realizalt vagyonelleni
cselekményekkel
kapcsolatos intézkedése
soran kériltekintéen jar
el.

[rasbeli utasitasok
alapjan 6nalléan jar el.

Az Osszekodttetésre
szolgdlg és a telepitett
biztonsag-technikai
eszk6zok, rendszerek
kezelésével létesitményt,
kereskedelmi vagy
logisztikai
|étesitményeket,
maganiakésokat 6riz, a
megbizdutasitasai szerint
az Grzétt [étesitmény
helyiségeinek kulcsait
kezeli.

Ismeri a f6bb
objektumvédelmi
rendszereket, a védelmi
szinteket, a
radioforgalmazds
eszkozeit és szabalyait.
Ismeri a
kulcsnyilvéntartas
szerepét, a kiadas- és
visszavételezés
jellemzdit, a kules
felvételi jogosultsag
vizsgélatdra vonatkozd
szakmai szabalyokat.
Ismeri a mechanikus és
elektronikus védelmi
eszkozéket.

A lehetséges riasztasi
eseményeket éber és
kritikus moédon figyelve
rendszeresen frissiti az
eszk6z6k adatait a
biztonsagra veszélyt
jelent6 kériilmények
észlelése érdekében. A
kulcskezelés sordn szem
el6tt tartva a megbizd
érdekeit, részrehajlas
mentesen jar el.

A megbizd vagy szolgalati
felettes irds- és szdbeli
utasitasa alapjan
6nélldan latja el
feladatat.

435

4351 ' munkaformak

Megvalosutasa soran alkalmazott

A tananyagegyseg tanulas« eredmenyeunek elereset bIZtOSItO tanltasu-tanulas: ut

blended learnmg, személyes jelenléti es/vagy dlgltalls
oktatas/tanulas (online kontakt); frontdlis munka; csoportos és
team munka; iranyitott egyéni munka; informacidk 6nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorldsa.

7 Megegyezik a 4. pontban megadott oraszémmal, és megegyezik a témakorok 6sszéraszamaval.

Szakérts szigndja:
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A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitando
témakére (a kapcsolédd foglalkozasok) megvalésithaté nem
kontaktoras képzési formaban is.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktato
vide; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informéacidkeresés és

352 képzési modszerek: informacidszerzés; 6nalld munka; helyzetgyakorlat;

. helyzetelemzés; jogszabdlyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozdsa; ckmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas gyakorlas

4.3’.:5.3.' A megtamtando es elsajat;tando tananyagegyseg/temakor/moduI tartalma

. kKapcsoIédéfoglkalkozas(pk)
megnevezése: '

Objektumérzés, objektumvédelem

| tartalmi elemei:

Kapcsolods foglalkozas(ok)

e A magénbiztonsagi szolgaltatasok.

o Az 6sszekottetésre szolgdlo és a telepitett
biztonsagtechnikai eszk6zok.

o Az ellen8rzéshez rendszeresitett technikai eszkdzok.

e Aszemély be- és kiléptetés.

o  Gépjarmii be- és kiléptetés.

e  Objektumvédelmirendszerek.

e A mechanikus és elektronikus védelmi eszkdzok.

e  Aradidforgalmazas.

e A kulcskezelés.

A sziikséges foglalkozdsok széma: igazodva a képzés tervezett litemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelGen).

. Aténa'riyagegyéég elvart |

‘ tanulasn eredmenyelnek
mérés:
;tamtaSI—tanuIas: folyamat

4354.

| tanulasi folyamat végén
‘ szummat;v/mm”su’to cellal)

és értékelése(a

| kozben fejleszto ésa tamtaSI- ‘

s Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamatéaban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltérasara, segitésre iranyul. Széban torténd értékelés
rendszeresen, irasban térténd szdmonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen8rzések az adott témakdr lezarasat
kdvetben valdsul meg.

e  Szummativ (lezdré-mindsit8) értékelés a tananyagegység
feldolgozdsanak végén — annak lezarésaként — torténjen,
amely célja, annak megéllapitasa, hogy a képzésben részt
vevs elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

| Atanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés

(lasd 6.1. pont)

A mérés modszere:

irasbeli, 30 perc (az oktaté altal 6sszedllitott 10 db feleletvalasztds
tesztkérdés megvalaszolasa).

_Atananyagegység elvart
tanulasi eredmenyemek

0 feldolgozasahoz ajanlott

| lrodalmak mternetes olda!ak:

https://www.nit.hu
https://szakmaikamara.hu
https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag ll.pdf

, A tananyagegyseg
elvégzésérs| 52616 lgazolas
' ,kladasanak feltetele(l)

A képzésben résztvevs hidnyzasa nem haladhatja meg a
tananyagegység 6raszamanak 20%-at.

| A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgdlo

irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

10

. Szakértd szigndja: g
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4.4. Tananyagegység/témakaor/modul

4.4.1. | Megnevezése®: Az objektumér intézkedéstaktikai ismeretei
A személy- és vagyondri tevékenység soran alkalmazand¢ taktikai

4.4.2. | Célja: elemek megismerése, gyakorlasa a biztonsagi és szakmai el8irasok
betartasaval.

x 30 6ra (12 déra elmélet, 18 dra gyakorlat)

4.4.3. | Oraszama®:  er iy e E g .
/kontaktdraktdl eltéré munkaforma esetén is/

4.4.4. | Tanul3si eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitlidok

Onallésag és felelsség
mértéke

A hatdsag egyidejl
értesitése mellett a
szamara meghatarozott
szolgalati helyen
blncselekmény vagy
szabdlysértés
elkdvetésén tetten ért
személyt elfogja, a
hatdsag kiérkezéséig
visszatartja és a
bilincselekmény vagy
szabdlysértés
elkdvetéséhez hasznalt,
vagy azzal sszefligésbe
hozhatd, a helyszini
intézkedés sordn az
elkéveténél megtalalt,
tdmaddsra alkalmas
eszkozt, eszkdzoket,
targyi bizonyitékokat
elveszi, a kiérkezé
hatésagi személynek
atadja.

Ismeri a k6zigazgatasi
hatdsdagi és szabalysértési
eljarasok alapveté
szabalyait. Felismeri a
jogos védelmi és a
végsziikség helyzetet.
Ismeri a jogtalan
tdmadas elhdritdsara
hasznalt eszkdzok
(gumibot, vegyi eszkéz,
6rkutya) biztonsagos
hasznalatat,
alkalmazasanak maédjat
és formait, a kényszerit6
testi erd alkalmazasanak
madjat, és az azok
alkalmazasara vonatkozé
jogszabalyi és szakmai,
intézkedéstaktikai
elGirasokat. Ertia
testbeszéd jeleit,
alapszinten alkalmazza a
metakommunikacids
ismereteit.

Elkdtelezett a biztonsag
fenntartasa és
megdrzése irdnt.
Elkdtelezett a tdmadas
elhdritas fokozatossaga,
eredményessége,
szlikségessége és
aranyossaga elveinek
betartasa irant. Az élet-
és testi épség védelmét
szem el6tt tartja az
intézkedés soran.

Intézkedése soran
onalléan vagy tarsaval jar
el, a hatésagi szervekkel
egyluttmukodik. Felel a
tdmadaselharitd
eszkdzdk haszndlatara
vonatkozo biztonsagi és
szakmai elGiras
betartasaért.

4.4.5.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut:

44845771,
; munkaformak:

Megvaldsitasa soran alkalmazott

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulas (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciék 6nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
munkavégzés; mliveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitando
témakoére (a kapcsolédé foglalkozasok) megvalésithaté nem
kontaktdrés képzési formaban is.

4.4.5.2.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitélis
alkalmazasok; célzott tartalmu informacidkeresés és

informécidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;

J

& Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

° Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakérok 6sszéraszéamaval.

_—

Szakértd szigndia:
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helyzetelemzés; jogszabélyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallo szoveg feldolgozasa; okmaéanyok
kezelése; projektfeladat' tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4.4.53.

A megtamtando és elsajatltando tananyagegyseg/temakor/modul tartalma

Kapcsolodo foglalkozas(ok)
megnevezese

Intézkedések szakszer(i végrehajtasa

| Kapcsolédé foglalkozas(ok)
tartalmu elemei:

o A kozigazgatasihatdsagi és szabélysértési eljarasok.

e Rendkiviili eseményhez kéthetd helyzetek felismerése.
e  Atamadas elhdritasdra hasznalt eszkdzok.

e Akényszer(i testi er§ alkalmazasa.

e  Atestbeszéd és a metakommunikacio.

e  Egylittm(kédés a hatdsagi szervekkel.

e  Asziikségesség és az aranyossag elve.

o Az élet s testi épség védelme.

A sziikséges foglalkozasok széma: igazodva a képzés tervezett iitemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6rés
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelen).

| Atananyagegység elvart
. ‘tanula5| eredmenyelnek
| mérése és ertekelese(
4.4.5.4. | tanitasi-tanulési folyamat

tanulasi folyamat végén
' szummatlv/mmé’sl'to cellal)

| Atananyagegyseg elvart :
\tanulaSI eredmenyemek
‘feldo!gozasahoz ajanlott

4455,

| kbzben fejlesztd és a tanitdsi-

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamatdaban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban t6rténé értékelés
rendszeresen, frasban térténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellendrzések az adott témakér lezarasat
kévetSen valdsul meg.

e  Szummativ (lezaré-mindsits) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zaré merés
(lasd 6.1. pont)

A mérés modszere:

irasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszeallitott 10 db feleletvalasztos
tesztkérdés megvélaszoldsa).

https://www.nit.hu
https://szakmaikamara.hu
hitps://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag 1i.pdf

. 'f ‘lrodalmak mternetes oldalak

. A tananyagegyseg
 44.6. | elvégzésérdl sz616 |gazolas
. ’kladasanakfeltetele(x)

A képzésben résztvev( hidnyzésa nem haladhatja mega
tananyagegység 6raszamanak 20%-at.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgalé
irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

4.5. Tananyagegység/témakoér/modul

451 | Megnevezésel®:

A személy- és vagyondr szolgélatellatasanak altaldnos szabalyai

Azoknak az altaldnos tudnivaldknak a szdmbavétele, amelyeket
minden személy- és vagyondrnek tudnia kell.

10 pMegegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel
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Képzési program
Személy- és vagyondr

< 7 30 6ra (12 6ra elmélet, 18 6ra gyakorlat)
4.53. | Oraszéama': it teta oz
> g /kontaktdraktdl eltérd munkaforma esetén is/
45.4. | Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitlidok

Onallésag és felelgsség
mértéke

Bels6 és kozteruleti
jérérszolgalatot, 6rzési,
|étesitmény védelmi
feladatot lat el, helyszin
ellend8rzést végez
riasztésra kivonuld
szolgélat tagjaként.

Ismeri a jarGrszolgélat
ellatdséra vonatkozd jogi
és szakmai szabalyokat.
Ismeri a helyszini
ellenérzéssel kapcsolatos
elvdrdsokat, tisztaban
van a helyi szabélyzdkkal,
biztonsagot szolgald
tervekkel. Ismeri a
szolgalat elldtasnak
szabalyait (szolgdlat
atadasa és atvétele,
informaciok rogzitése a
szolgdlati
dokumentumokban,
szolgélati érintkezés
szabdlyai). Tisztdban van
a megbizé és a
foglalkoztaté fogalmaval,
a megbizés és a
munkaszerz6dés,
alkalmazotti jogviszony
fébb jellemzGivel, a
munkavégzésre
vonatkozé munka-,
baleset- és
kdrnyezetvédelmi
szabalyokkal. Ismeri a
tlizvédelmi és
tlizmegel6zési
szabalyokat, a tiizoltd
késziilék haszndlatat.

Szolgélatat alaposan és
hatarozottan latja el,
tarsaitol is preciz
munkavégzést var el. A
szolgdlat dtadasa és
atvétele precizen és
szabdlyosan
dokumentdéltan torténik.
Szolgdlati feletteseivel és
tarsaival tisztelettel
kommunikal. Szolgalatat
kulturdltan, az alaki
el6irasoknak
megfelelGen latja el.
Tiszteletben tartja és
elfogadja a
feladatellatasra
vonatkozd elvarasokat,
szabalyokat. A
hierarchikus szervezeti
kultirara értékként
tekint.

frasos- és szébeli
utasitasok alapjan
dnaélléan vagy tarssal
latja el feladatét. Betartja
a szolgalatellatasra,
munka- és
balesetvédelemre,
eszkozhasznalatra
vonatkozo szabalyokat.
D6ntését a
rendelkezésére 4llé
informacidk alapjan a
helyzetben elvarhatd
modon hozza meg.

Elsésegélyt nyujt és
Ujraélesztést végez
sziikség esetén.

Ismeri az
elsGsegélynyujtas
eszkdzeit és hasznalatuk
maodjat. Ismeri az
Gjraélesztési technikakat.

Kész az élet mentésére

és testi épség védelmére.

Onalldan vagy a
mentészolgalat
munkatarsanak
segitségével képes az
elsGsegélynyujtasra vagy
Ujraélesztésre.

4.55. | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi Gt:
blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatés/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
4551 MegvalSsitasa sordn alkalmazott | team munka; iranyitott egyéni munka; informéciok 6nallé

munkaformak:

rendszerezése; tesztfeladatok megolddsa; 6nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

1 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakérék 6sszéraszamaval.

Szakértd szigndja: )~
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A tananyagegység valamennyi megtanitand6 és elsajatitando
témakére (a kapcsolddé foglalkozdsok) megvaldsithaté nem
kontaktéras képzési formaban is.

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, irdnyitott megfigyelés,

~ . csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
MegvalGsitasa soran alkalmazott | alkalmazdsok; célzott tartalmi informaciokeresés és
képzésimodszerek: informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;

. ' helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nalld széveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas gyakorlas

455.2.

4.5.5.3; fA megtamtando es elsajatltando tananyagegyseg/temakor/modul tartalma

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

; Szakszer( szolgalatellatas
megnevezese

e  Ajarérszolgélat elldtasdra vonatkozd jogi €s szakmai
szabalyok.

e A helyszin ellendrzése.

e  Aszolgdlat ellatasanak szabalyai.

e  Foglalkoztatasi jogviszonyok.

e  Munka-, baleset- és kdrnyezetvédelmi szabdlyok.

e  Tiizvédelmi- és tlizmegel6zési szabalyok.

e ElsBsegélynyuijtasi tudnivalok.

e Ujraélesztési technikdk.

‘Kapcsolodo foglalkozas(ok)
'tarta!m; eleme| ‘

A sziikséges foglalkozasok szdma: igazodva a képzés tervezett ltemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelGen).

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban t8rténd értékelés
rendszeresen, {rasban térténé szimonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakdr lezardsat
kdveten valdsul meg.

e  Szummativ (lezdré-mindsit8) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — torténjen,
amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
vev§ elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

' ~A‘t na‘nyagegyseg elvart
‘ 'ftanulasx eredmenyelnek
_mérése és értékelése (a
;,tamtasx-tanulasn folya mat

| kozben fEJIESZtO ésa tamtasu—_
| tanulgsi folyamatvégéen
fszummatlv/mmoato Cellal) |

4554,

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés

| (1asd 6.1. pont)

| A mérés modszere:

irasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszedllitott 10 db feleletvéilasztds
tesztkérdés megvalaszoldsa).

Atananyagegység elvart

tanuldsi eredmenyemek
feldo!gozasahoz‘ ajanlott .

. flrodalmak mtemetes oldalak: .

https://www.nit.hu
hittps://szakmaikamara.hu
https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag Il.pdf

4’.5.5,5.‘

. A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
Atananyagegyseg | tananyagegység Graszamanak 20%-4t.

4.5.6‘.'; | elvégzésérél sz616 igazolds ;
| kiaddsanak feltétele(i): | Atananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalo

irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

14
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Képzési program

Személy- és vagyondr

4.6. Tananyagegység/témakor/modul

eltavolitja a rendezvényt
akadalyozd, zavaré
személyeket, beléptetést
végez, ruhdzat, csomag
atvizsgdlast
kezdeményez.

résztvevék fébb jogait és
kotelességeit. Felismeri a
kodzbiztonsagra
kiléndsen veszélyes
eszkdzoket, tiltott
jelképeket, robbané
anyagokat, eszkdzoket.

munkajat, tevékenysége
soran hatarozottan
elutasitja a korrupcié
minden formajat.

4.6.1. | Megnevezése'?: A rendezvénybiztosité 6r dltaldnos és specidlis feladatai
A rendezvények  biztositaséval  kapcsolatos  biztonsagi
4.6.2. | Célja: rendszabdlyok megismerése, a kapcsolédé tevékenységek
szambavétele.
20 6ra (8 dra elmélet, 12 6ra gyakorlat)
4.6.3. | Oraszama®3: fovtt .
/kontaktdraktdl eltérd munkaforma esetén is/
4.6.4. | Tanulési eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:
L L ; Elvart viselkedésmdédok Onallésag és felel6sség
Készségek, képességek Ismeretek A ’ e
BeksReR 8 me attitlidok mértéke
Rendezvények (kulturdlis, | Ismeria rendezvény A rendezvények Betartja és betartatja a
sport, egyéb tdmeg szervezésének, zavartalan lebonyolitasa rendezvény
rendezvények) engedélyezésének fébb érdekében pértatlanul és | lebonyolitasanak
biztositasat végzi, szabalyait, a szervez6k és | szabalyosan végzi biztonsagi

rendszabalyait.

Intézkedik esemény,
rendkiviili esemény
bekovetkezésekor,
|étesitmények, teriiletek
kitritését végzi, elldtja a
helyszin biztositdsaval
kapcsolatos feladatkat.

Ismeri az esemény,
rendkivili esemény
bekévetkezésekor
sziikséges
intézkedéseket, a
rendkivili események
esetén a
kozrem(ikodésbe
bevonandd hatdsagok
értesitésének rendjét,
szabalyait. Tisztdban van
a meghbizas targyat
képez6 |étesitményre
vonatkozd utasitasok,
kitritési-, tliz-és
katasztrofavédelmi
tervek tartalmaval.
Ismeri a
helyszinbiztositas soran
sziikséges
intézkedéseket.

Elkotelezett a megbizas
targyat képez6
|étesitmény biztonsaga
és az abban tartézkodok
élete és testi épsége
megovasa mellett.

Intézkedése soran
dnalléan vagy tarsaval
egylttmikodve jar el, a
sziikség szerint
kiértesitett hatésdggal
egylttm(kodik az
intézkedések
eredményességének
biztositasa érdekében.

munkaformak:

4.6:5. | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut:
blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatds/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
4651 Megvaldsitasa soran alkalmazott | team munka; irdnyitott egyéni munka; informécidk 6nallé

rendszerezése; tesztfeladatok megolddsa; 6nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

12 \legegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

13 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakoérok 6sszéraszamaval.
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Képzési program
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A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitando
témakére (a kapcsoldé foglalkozdsok) megvaldsithaté nem
kontaktdras képzési formdban is.

4.65.2.

Megvalositasa soran alkalmazott

képzési médszerek:

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktato
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informacidkeresés és
informécidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6ndllod széveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4653,

A megtanltando és elsajatltando tananyagegyseg/temakor/moduI tartalma

; megn EVEZESG

Kapcsolodo foglalkozas(ok)

Rendezvénybiztositas

- Kapcso!odo foglalkozas(ok)‘
| ’tartalml eleme|

e Jogok és kotelezettségek a rendezvényeken.

e A kdzbiztonsagra veszélyes eszkozok, tiltott jelképek,
robband anyagok.

e  Zavaro személyek eltdvolitasa.

e Beléptetés.

e Ruhéazat- és csomagdtvizsgdlas.

e Arendezvények lebonyolitdsanak biztonsagi
rendszabalyai.

e Intézkedések esemény bekdvetkezte esetén.

e A létesitményre vonatkozé utasitasok, kiliritési-, tlz- as
katasztréfavédelmi tervek.

e  Helyszinbiztositas.

e Létesitmények, teriiletek kiliritése.

A szitkséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett {itemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6rés
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevok igenyeinek megfelelGen).

aagmf

Atananyagegyseg'elvart

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanuldsi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Sz6ban torténd értékelés
rendszeresen, frasban tdrténé szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakdr lezdrasat
kdvetden valdsul meg.

e  Szummativ (lezaré-mindsit8) értékelés a tananyagegység

feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
; ife] - vev§ elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.
| szummatxv/mméisn’to cellal): -
| Atanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zaro mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés modszere:
irasbeli, 30 perc (az oktaté altal dsszedllitott 10 db feleletvalasztos
~ ‘ tesztkérdés megvalaszolasa).
. ~A tananyagegyseg elvart https://www.nit.hu
, _ | tanulgsi eredmenyemek )
4655, feldolgozasahoz ajanlott https://szakmaikamara.hu .
- iodalmak mternetes oidalak: : https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag Il.pdf J
o Atananyagegyseg ; A képzéshben részivevs hianyzasa nem haladhatja meg a
4.6.6. | elvégzésérdl szolokwazolés tananyagegység 6raszamanak 20%-at.

kiadasanak feltétele(i):

i
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Személy- és vagyon6r

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald
irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

4.7. Tananyagegység/témakaor/modul

4.7.1. | Megnevezése: A parkoléér dltaldnos és specialis feladatai
o A 13 j f A5 k | feladatok

47.2. | célja: ' park? 4s rendje fenntartasaval apcsolatos feladato

szambavétele.
g - 20 6ra (8 6ra elmélet, 12 dra gyakorlat)

4.7.3. | Oraszama®: Lt rea s ®
/kontaktdraktdl eltéré munkaforma eseten is/

4.7.4. | Tanulési eredmények, amelyek kialakitdséhoz a tananyagegység érdemben hozzajérul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmaédok,
attitlidok

Onallésag és feleldsség
mértéke

Parkol66ri feladatot lat
el, ellenérzi a parkolas
rendjét, a parkolds

Ismeri a kozterilet,
magénteriilet fogalmat, a
parkolé felligyeletre és a

A rabizott parkold
rendjének fenntartasat
tartja szem el6tt.

A kodzdsségi egylttélés
szabalyaival 6sszhangban
betartja és betartatja a

_—y

feladatkorére és
intézkedési
jogosultsdgaira
vonatkozo szabalyokat.

jogosultsagét, a parkolasi
engedélyek hitelességét,
nyilvantartja a parkolds
engedélyezett

parkolas rendjét.

idGtartamat.
4.7.5. | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut:
blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitélis
oktatas/tanulas (online kontakt); frontdlis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciék 6nalld
HeAg 3 rendszerezése; tesztfeladatok megolddsa; 6nallé szakmai
4.7.54. Megvalosna?a sorggalkalgazott munkavégzés; mliveletek gyakorlasa.
munkaformak:
A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajétitando
témakére (a kapcsolédé foglalkozasok) megvalésithaté nem
kontaktorés képzési formdban is.
(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyardzat; oktato
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
1752, Megvaldsitasa soran alkalmazott | alkalmazasok; célzott tartalmu informéacidkeresés és
képzési médszerek: informécidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlds.
4.7.5.3. | Amegtanitandé és elsajatitandd tananyagegység/témakér/modul tartalma
Kapcsolod? foplalkozab(oK) Parkol6éri feladatok
megnevezése:
z Kapcsolédo foglalkozas(ok) . parkola,ns‘r.endje. .
e e A parkola’\s! Jogosu[tsagok.. ]
e A parkoldsi engedélyek hitelessége.

14 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel
15 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakérok 6sszéraszamaval.
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A kézterlilet és maganterilet.
A parkol¢ felligyelete.
Intézkedési jogosultsagok.

A sziikséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett itemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriilnek megvalésitasra a képzésben résztvevdk igenyeinek megfelelGen).

A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek

mérése és értékelése (a
tanitési-tanulasi folyamat
kézben fejleszté és a tanitdsi-
tanuldsi folyamat végén

gry,

‘szummatlv/mmosuto‘Cellal) '

4.7.5.4.

e Formativ (fejleszt6-forméld) értékelés a tanulas
folyamatéban, azaz a tanulasi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban t6rténd értékelés
rendszeresen, irasban térténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen6rzések az adott témakér lezarasat

kdvetBen valdsul meg.

e  Szummativ (lezaré-mindgsit6) értékelésa tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megallapitdsa, hogy a képzésben részt
vev( elsajatitotta-e a tananyagegység kévetelményeit.

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés

(lasd 6.1. pont)

| A mérés modszere:
irasbeli, 30 perc (az oktaté altal dsszeallitott 10 db feleletvalasztds

tesztkérdés megvalaszolasa).

. jA tananyagegyseg elvart
tanuIaSI eredmenyemek
ffeldolgozasahoz ajanlott

https://www.nit.hy
https://szakmaikamara.hu

https://bmkszfhu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag_H.pdf

- “Atananyagegyseg .
4.7.6. | elvégzésér6l szol6 :gazolas ,
‘ . kaadasanakfeltetele(l) '

f ‘}!rodalmak mternetes oldalak:;,

A képzésben résztvevs hianyzasa nem haladhatja meg a

tananyagegység draszamanak 20%-at.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald
irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

4.8. Tananyagegység/témakor/modul

481 | Megnevezésel®:

A bankér, bolti 6r ltalanos és specidlis feladatai

feladatainak megismerése.

A bankokban és a boltokban alkalmazott személy- és vagyondrok

20 6ra (8 6ra elmélet, 12 6ra gyakorlat)

/kontaktdraktdl eltéré munkaforma esetén is/

| '}Tanulasu eredmenyek amelyek klalak:tasahoz a tananyagegyseg erdemben hozzajarul

Készségek, képességek

ismeretek

Elvart viselkedésmddok,
attittidok

Onalliéség és felelosseg
mértéke

Pénz- és értékszallitast
végez, szallitmanyt kisér.

elvérasokat.

Ismeri a pénz- és
értékszallitasra
vonatkozd szakmai

Feladatellatdsa soran
precizen és éberen, a
koriilmények valtozasat
kritikusan szemlélve jar
el, torekedve a
feladatban résztvevék
kdzti nagyfoku

Felel@sséget valial a sajat
6nallé, illetve a tarsakkal
egylittm{ikodésben
végzett munkajaéért.
Betartja a pénz- és
értékszallitasra

i

16 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

7 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakorok Ssszéraszamaval.
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egylittm(ikbdésre. Szem
el6tt tartja az atadas
atvételnek a megbizd
levélben foglalt
felhatalmazasahoz
igazodd lebonyolitasat.
Konfliktushelyzetben
higgadtan és szakszer(en
jarel.

vonatkozo biztonsagi
elGirasokat.

Bank vagy mas
pénzintézet Grzés-
védelmi feladaténak
elldtdsa keretében
biztositja jogszerl(itlen
tamadas esetén az ott
munkat végzdk és az
tgyfelek, illetve az
épliletben tartézkodd
egyéb személyek
életének és testi
épségének védelmét a
bank vagy pénzintézet
Biztonsagi Szabdlyzataval
Osszhangban.

Ismeri az tgyfelekkel
térténé kommunikdacios
szabélyokat (k6sz6nési és
udvariassagi szabalyok,
hivatalos nyelvezet).
Alkalmazdi szinten ismeri
a pénzintézetek
védelmére, sérelmiikre
elkdvetett tamadasok
kezelésére vonatkozé
specialis
szakmaiszabalyokat.

Megegyezésre torekedve
hatarozottan
kommunikal. Kész az élet
mentésére, a testi épség
védelmére, a kialakult
vész-, vagy
konfliktushelyzet
kezelésére, a kialakult
panikhelyzet
pszichologiai
médszerekkel térténd
eredményes
megoldasara.

Felelgsséget vallal a sajat
6nallé; illetve a tarsakkal
egylttmikodésben
végzett munkajaért.

‘; 4,78’;5'1' 0 munkaformak

. ;megn evezése:

k ;Megvalosutasa soran alkalmazott

| MegVaI65itésa soran aIkalmazott
: ~~kepze51 modszerek o
‘:Kapcsolodo foglalkozas(ok)

Kép{:sidlédé foglalkozas(ok):
| tartalmi elemei:

A tananyagegyseg tanulasn eredmenyemek eIereset bxztosnto tamtam—tanulasx ut

blended Iearnlng, szemelyes;elenletl és/vagy digitalis
oktatas/tanulds (online kontakt); frontélis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok &nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitando

témakére (a kapcsolédoé foglalkozasok) megvalésithaté nem
kontaktoras képzési formaban is.

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyardzat; oktatoé
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,

csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informdcickeresés és
informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabélyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozasa; okmdnyok
kezelese prOJektfeIadat tananyag feldolgozas gyakorlas

A megtamtando és elsajatrtando tananyagegyseg/temakor/modul tartalma

A bankér és a bolti 6r

A pénz- és értékszallitas.
Konfliktushelyzetek kezelése.
Az tgyfelekkel térténé kommunikacios szabalyok.
e Az esetleges tdmaddsok kezelése.

e  Pszicholdgiai mddszerek panikhelyzetben.

A sziikséges foglalkozdsok szdma: igazodva a képzés tervezett itemezéséhez (jellemz8en 4, 6, 8 Orés
foglalkozasok kerlilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelGen).
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e Formativ (fejleszt6-formdld) értékelés a tanulas
folyamataban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban torténé értékelés
rendszeresen, irasban térténd szamonkérés és értékelés
; ~ tananyagegységenként két alkalommal javasolt.

A tananyagegyseg elvart Gyakorlati ellenérzések az adott témakor lezarasat

tanulasi eredményeinek kévetSen valdsul meg.
| mérése és értékelése (a - e Szummativ (lezaré-mindsits) értékelés a tananyagegyseg
4854 ,tam’té‘si-tanulési folyamat feldolgozasanak végén — annak lezarasaként = torténjen,
| kozben fejlesztd és a taknl'tési—~ ~ amely célja, annak megallapitdsa, hogy a képzésben részt
| tanuldsi folyamat végén vevé elsajatitotta-e a tananyagegység kévetelményeit.

szummativ/mindsité céllal):
- - .. A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
(1asd 6.1. pont)

A mérés moédszere:

irasbeli, 30 perc (az oktaté ltal §sszeallitott 10 db feleletvdlasztds
tesztkérdés megvalaszolasa).

A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek
feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak, internetes oldalak:

https://www.nit.hu
https://szakmaikamara.hu
https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag |l.pdf

4.“8;5'.5.

o - - | Aképzésben résztvevd hianyzasa nem haladhatja mega
. ~AtananyagEgység - tananyagegység draszamanak 20%-at.

4.86. | elvégzésérdl sz616 igazolds
| kiaddsénak feltétele(i): | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgalé

irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten valo teljesitése.

5. Csoportlétszam

5.1 ,J"Maxin"iéklki,s csoportlétszam: | 405

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

Elézetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelése:

A bemeneti kompetenciamérést minden képzésre jelentkezd esetében elvégezzitk. Ez egy teszt, amely a
jelentkez8k alapkompetencidinak felmérésére szolgal, és eredmenyes kitsltése igazolia, hogy a jelentkez6 képes
a képzés sorén elsajatitando tananyagegységekben szerepld kdvetelmények teljesitésére.

A képzésben résztvevé kérésére végezziik el az elfzetes tudasmérést és az el6zetesen megszerzett tudasnak a
beszamitasat. Az eldzetesen megszerzett tudds felmérése és értékelése a zar6 (szummativ) értékelés
kévetelményrendszerével térténik. A képzésben résztvevd a zard értékel§ feladatsorral azonos szintl
feladatsort kap, melyet 80% felett kell teljesitenie a tananyagegység latogatasa aldli felmentéshez. Be kell
széamitani azokat a dokumentummal igazolt tanulményokat, amelynek eredményeként a tananyagegység
elsajatitasara iranyuld képzési rész a képzésre jelentkezét fel lehet menteni.

- l A tananyagegységek képzés kozbeni és zir6 mérésének idGtartama, médszere, formdja, tartalma

- | Képzés kbzbeni {fejleszt§) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.
A tananyagegységek teljesitése kdzben szobeli szdmonkéres torténik az oktaté altal, az adott
témakérhodz kapesolddd kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriilhet sor
javitasra, ismétlésre, tovabbi gyakorlasra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanuias
és tanitasi folyamatokat szolgalja. J

6.1
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A tananyagegységek végén kitdltendd tesztek eredményei visszajelzést nydjtanak a tanulmanyokban
t6rténd elérehaladas mértékérsl.

A résztvevé (szummativ) zaré értékelése:
A tanitasi-tanuldsi folyamat végén keriil sor a képzésben résztvevék tanuldsi eredményeinek zar6
mérésére és értékelésére a Penzum-96 Oktatd és Szervezd Kft. altal kijelSlt helyszinen és id6pontban.

A képzés zaroméressel zarul.
A tananyagegységekben szerepl$ foglalkozasok teljesitése utén, a képzés éraszaman belll, elSre
tervezett id6pontban:

<%+ |dGtartama: 30 perc

A mérés mddszere: irasbeli

Formdaja: képz6 hatdskdrébe utalt irdsbeli feladat
Tartalma: a tananyagegységek targyaldsa soran el6fordulé szakmai ismereteket tartalmazza
legalabb 30 db feleletvélasztés, feleletkiegészitSs, parositasi, csoportositasi, sorba rendezési,
igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazé teszt feladat formajaban, melyet a képzésen oktatok
allitanak 6ssze. (Személyes jelenlétet biztosité forma, vagy pl.: digitalis alkalmazas, platform
hasznélata, vagy hagyomanyos papiralapi mérés).

< |d@tartama: 20 perc ( ebb6l 5 perc felkésziilési id6, 15 perc gyakorlati feladatvégrehajtas)
A mérés mbdszere: projektfeladat
Formaija: a képz& hataskérébe utalt gyakorlati (szituacids) feladat
Tartalma: konkrét tartalmat a képzésen oktatdk allitjak éssze megadott szempontok szerint:
az esetleirdsok tartalmazzak a megoldandé helyzetet, a helyzet megoldasédhoz sziikséges
relevans informacidkat. (Személyes jelenlétet biztosité forma, vagy pl.: digitalis alkalmazas,
platform hasznalata, vagy hagyomanyos, vagy interaktiv médszer).

A tananyagegysegek 7aro. meresenek ertekelese, a tanusntvany kladasanak feltetele, snkertelen mérés

| ismétlésének lehetdsége

62

A tananyagegységhez kapcsol6dé tanulasi eredmenyek mérése akkor eredmenyes ha a feladatokat a
képzésben résztvevd tananyagegységenként kiilon-kilén 40%-os szinten teljesiti.
Az értékelés MEGFELET és NEM MEGFELELT mindsitési.

| Amennyiben mind a négy tananyagegység tanuldsi eredményének mérése megfelelt mindsitésd, a

Penzum tanusitvanyt allit ki a képzésben részt vevé részére. A tanusitvany a szakmai vizsgdra bocsatas
feltétele.

A tanuldsi eredmények javitd- és potlé méréseit 1 éven beliil a Penzum &ltal megjellt id6pontban és
helyszinen a mérésben részt vevé megismételheti.

| A javité- és pétld mérésre utasitott, az eredményes tananyagegység mérésrdl Tananyagegység zard
| igazolast kaphat. Az igazolast kérésre a tananyagegység szakmai kévetelményeinek mérését kévetben

ki kell adni. A tanusitvanyt/igazolast a Penzum elektronikus dton vagy papiralapon bocsatja a mérésben
reszt vevo szemely rendelkezésére.

A dokumentumok kezelesenek modja

6.4.

A szummativ zard ertekeles Iefolytatasa soran keletkezett és kezelt dokumentumok a kepzes;
dokumentacio részét képezik. A dokumentacié kezelése a mindenkori térvényi és jogszabalyi elGirdsok
szerint torténik.

A Penzum &ltal megbizott oktatd késziti el az irasbeli feladatlapokat, gyakorlati feladatsorokat és az
értékelési itmutatdt.

A mérésben részt vevik mérési eredményeit értékeld iven vezetik.

A kijavitott és értékelt feladatlapokat (interaktiv mérés esetén az adathordozot), képzés befejezését
kovetd 1 évig meg kell rizni.

A mérésben részt vevé élhet az altala megirt és értékelt feladatlap megtekintési jogaval. Eszrevétel
esetén a panaszkezele51 rendszerben foglaltaknak megfeleloen kell eljarni.

6.5.

Az egyes tananyagegysegek tanulas; eredmenvenek merese aloll felmentes feltetelel

A tananyagegység tanuldsi eredmenyenek mérése aldl az a képzéshen részt vevd mentheto fel, aki az
el6zetesen megszerzett tuddsat dokumentummal igazolni tudja, és a dokumentum alapjan
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egyértelmiien megéllapithatd, hogy rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, melyek a tananyagegység
zaré méréséhez/ a szakmai vizsga sikeres teljesitéséhez sziikségesek.

7. A képzés elvégzésér6l sz616 igazolas kiadasanak feltételei

8.1.

| Személyi feltéte

lek biztositdsa n“ak,
e Ry

, | Aképzés elvégzésérdl s‘zélé’ TANUS,IT.VANY .y
7.1 igazol 4 megneveiése: : 2013. évi LXXVII. toérvény13/B. §
e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
e aképzésben résztvevd hidnyzasa tananyagegységenként
‘ nem haladja meg a minimaélis  draszam
72 Aképzéé el\)égiésérﬁl siélé ’ (ko?zul,técié/k’ontakt ?ra)ZO%—’éjc, ’ N
" | igazolas kiadasanak feltétele(i): o aképzésben résztvevd a tanuldsi eredmények mérésere
o - ' szolgdld, a tananyagegységek szakmai
kévetelményeinek mérését kiilon-kiilon minimum 40%-
os szinten teljesitette.
8. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek
Oktatdként olyan személy alkalmazhatd, aki rendelkezik
— a_képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari
szakképzettséggel, vagy
— a képzési tartalomnak megfeleld felséfokd
végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
— felséfokl végzettséggel és a képzési irdnynak
- megfelel§ szakképesitéssel, vagy
; Szémél\}i feltétélek:‘ — a képzési irdnynak megfelel6 szakképesitéssel és

legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal.

Az egyes tananyagegységekhez rendelhetd oktatdi
végzettségeket a naprakész ,Penzum humaneréforras bank”

- tartalmazza, amely megtaldlhaté Penzum-96 Oktaté és Szervezd

Kft. elektronikus adatbdzisaban. A megfeleld szakmai
képzettséggel, tapasztalattal rendelkezd oktatok biztositasdért a
Penzum-96 Oktatd és Szervezd Kft.. felel.

Megbizasi szerz6dés, véllalkozasi szerzédés.

' ,:~Tér‘gyi‘félit‘é;celek:" k‘

informatikai eszkéz, internet, digitdlis platform, projektor, laptop,
tantermek, flipchart vagy tébla, irdeszkézok (filc, kréta) az
alkalmazott médszertantdl fliggben.

Az ajanlott és kdtelezd irodalom és az egyéb informacidhordozdok
biztositdsa a résztvevSknek, illetve a megrendel§ szervezettel
10rténé el6zetes megdllapodas szerint.

< tamadas elharitas eszk6zei 8rkutya kivételével,
% elsBsegély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet,

< hirosszekottetést biztosito eszk6zok,

< kézi detektor,

< tlzjelz6 és riaszté rendszerek, vagy azok elemei,
% elemlampa,

< kézi tlzoltd berendezés,

% képrogzitd eszkdz,

o

Py
04

igazolvany mintak,

alkohol teszter,

digitalis human hémérd,

tamadasra alkalmas gyakorlo szdréeszkoz.

R/
0.0

2,
Q.'

2
0‘0
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A képzés megszervezéséhez sziikséges eszkozoket a Penzum-96
Oktatd és Szervezd Kft., valamint digitalis oktatds esetében a
platformot is biztositja, a képzésben résztvevék az dltaluk
biztositott (sajat) informatikai eszk6z hasznalataval vesznek részt
a képzésben.

Targyi feltételek biztositasanak

e médja:

Bérleti szerz6dés vagy egylttmiikddési megdllapodas.

A képzéshez kapcsolodo egyéb
8:51 L ; -
specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsolodé egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak | -

maodja:

9. Képesito vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szol6 térvény
szerinti akkreditadld szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A
képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesito vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet6k el a programkovetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitS bizonyitvany allamilag elismert, 6nalld végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képzd intézmény altal a felnSttképzési
adatszolgaltatdsi rendszerben kiallitott tandsitvany.

Egyéb feltételek: A képzésben résztvevd hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimdlis éraszam
(konzultécid/kontakt éra) 20%-at. Képesitd vizsgara az jelentkezhet, aki a tanuldsi eredmények mérésére
szolgdlé - az dgazatért felel6s miniszter &ltal meghatarozott - kozponti és a képzd hatdskérébe utalt
programkdvetelmény-modulok szakmai kévetelményeit minimum 40%-os szinten teljesitette.

10. Az el6zetes mindGsités ténye

Szakért6 nyilatkozata: A képzési program elzetes minGsitése megtortént.
Az elézetes mindsités helye: Hatvan
Az elGzetes mindGsités id6pontja: 2023. augusztus 7/

Az el6zetes minGsitést végz6 felnbttképzési

_ Deme Edina
szakért6 neve:
Az elézetes mindsitést végzo felnbttképzési
Ze’O (i ! n’ i st egzo eln6ttképzési F$2/2023/000004
szakértd nyilvantartasi szama:
FelnGttképzési szakértd alairasa: T , 7
Feln&ttképzo intézmény képviselGjének Y 5 [
aldirasa: 7 ' S
V] , 23 =,
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