SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezeése

Munkavédelmi el6adoé

Felnbttképz6 megnevezése és
engedélyszama:

Penzum-96 Oktato és Szervez6 Kit.

Szakértéi megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felndttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvénynek és

szakmai oktatés vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrol szo6l6 térvénynek és a szakkepzesrol

sz0l6 torvény végrehajtasarél sz6l6 kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjelolt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakeért6i vélemény kelte

Hatvan, 2023. augusztus ... .

Felnéttképzési szakértd neve,
nyilvantartasi szama

Deme Edina
FSZ/2023/000004

Felnéttképzési szakértd alairasa




Penzum-96 Oktato és Szervez§ Kft Képzési program
Engedélyszam: E/2023/000046 Munkavédelmi el6ado

KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

MUNKAVEDELMI ELBADO

(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO szZAMA: 10224002)
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1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjdn szervezhetd s‘zakmkai képzés:

11. | Megnevezése: . Munkavédelmi eldadé

12. kProgramkESVetéImény“az‘onosftéksza'ma:k ; | 10224002

13 Agaiatméghé\/ezése' =._._.__ =

~ Besorolasa a képzési teruletek egyseges .
osztalyozasi rendszere (KEOR) szenntl kéd 1022 Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem

14
| alapjan:

A programkovetelmeny alapjan szervezheto szﬁa’kﬁla‘kiikép’zéysSéI megs‘Zefezhet‘é’o szakképesités adatai:

' ‘Megnevezese Munkavédelmi el6adé

Az Europat Kepesutesu Keretrendszer (EKKR) A
~ sszerlntx szint: . |
A Magyar Kepesxtesu Keretrendszer (MKKR) a
| szerint szint: ' . ; .
; 18 A Dlgltalls :K mpetencua Keretrendszer szerlntl A

o ,A programkovetelmeny alapjan szervezheté szakmai képzéssel megszerezhetd szakkepes:tes és az
azzal betdlthet6 munkakor vagy vegezhet6 tevekenyseg kapcsolata, bsszefiiggése: ~

- A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhets szakképesités jogszabalyban meghatarozott
1.9. | képesitési kdvetelmény munkakor betéltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.

A képesitési kdvetelményt eldiro jogszabaly:
e A munkavédelemrd! sz6l6 1993. évi XClll. torvény

_|A programkovetelmeny alapjan szervezheté szakmai kepzeshez kapcsolodoan megszerezheto
. ';;szakkepesnéssel ellathato Iegjellemzobb munkaterulet tevekenyseg vagy munkakor Ielrasa ‘

‘ Megszerezhetc’i szakképesu’tés: Munkavédelmi elé’adé

A munkavédelmi el6adé a munkavédelmi feladatokat, a munkabiztonsagi szaktevékenységeket latja el.
Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi kévetelményeket, felismeri a munkavégzés sorén
felléps veszélyeket, azokat értékeli és a kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz. Feladat
, | ellatasa sorén szem el6tt tartja az adott vallalkozas tevékenységi kérét, alkalmazza és érvényesiti a
f 1.10. | munkavédelmi szabdlyokat. A tevékenység ellatasa és a munkavédelmi dokumentacidk elkészitése
| soran informatikai megoldasokat alkalmaz.

Egylittm(kodik a munkaltatékkal, a munkavéllalékkal, a munkavédelmi képvisel6kkel, a
munkaegészségligyi szaktevékenységet és feladatot elldtd személlyel, a munkavédelmi hatosaggal.
Folyamatosan képzi magat, figyelemmel kéveti a vildghédldn, a tovdbbképzéseken a munkavédelmi
jogszabalyok és szabvanyok véltozasat, a technoldgia fejlédésével és a munkavédelemmel sszefiiggd
valtozdsokat. A miiszaki innovacié aktudlis munkavédelmi megoldasait nyomon koveti, térekszik az 0j
munkavédelmi megoldasok megismerésére.

A Képzéscelja:

A munkavédelmi el6add tevekenyseg folytatasahoz szukseges alaplsmeretek elsajatitasa, majd
gyakorlatban tdrténd alkalmazasa. Felkészités a munkavédeimi el6adé képesits vizsgara. Cél, hogy a
résztvevék munkavédelmi el6adé teruleten el tudjanak helyezkedm

- 1.1,

1.12. | A képzés célcsoportja:

Szakértd szigndia: __
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Erettségi végzettséggel rendelkez8 munkavallalék. PalyakezdSk. Olyan felnéttek, akik munkavédelmi
el6adé tevékenységet kivannak folytatni.

A képzési program elérhetd minden olyan, a munkavédelmi eladd tevékenység irant érdeklédé egyén
szamdra, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési program teljesitésével elérhetd dj szakmai
képesités megszerzését tlizte ki célként. A képzés lehetGséget ad a munkaerS-piacrél kiszorult,
hatranyos helyzet(i alldskereséknek, palyamodositéknak, munkanélkiilieknek és masodik szakmat
szerz6knek.

113,

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak:

A szakmai képzés eredményes elvégzése a képesits bizonyitvany birtokaban a kepzesben résztvevd
képes lesz:

szakmai munkdjaval, a munkaltaté munkahelyi vezetGivel, szakembereivel, munkavédelmi
képvisel8ivel, munkavéllaldival egylttmikédni, hozzajarulni a munkaval 8sszefliggd balesetek
és megbetegedések eléforduldsdnak megel§zéséhez;

Kézremiikddni a munkaltaték munkavédelmi feladatainak megvaldsitasaban, elvégezni azokat
a munkavédelmi feladatokat, melyek munkavédelmi el§adé szakképesitéssel lathatok el;

A munkavédelmi jogszabdlyok, szabvanyok, (zemeltetési dokumentacidok tartalmat
feldolgozni, a szlikséges intézkedéseket kezdeményezni és kidolgozni;

megismertetni a munkaltatokkal, munkavallaiokkal, munkavédelmi képvisel6kkel a
munkavédelmi feladatokat, jogokat és kételezettségeket, azok megvaldsitasat kezdeményezni
és tdmogatni;

kézremiikédni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek
megteremtésének, a targyi, személyi és szervezési feltételeket biztositani;

feltarni a veszélyforrasokat, azonositani és értékelni a veszélyeket, eldsegiteni a kockazatok
kezelését;

kdzrem{kédni a  munkaltaték = munka-egészségligyi  feladatai  végrehajtasanak
megszervezésében, egylttmi(kddni a foglalkozas-egészségligyi szolgdlattal a munka-
egészségligyi feladatok megvaldsitasa soran;

kozvetiteni a munkaltatok és a munkavallalék felé a munkahelyi egészségmegbrzés
értékrendszerét.
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2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség: ~ | érettségi végzettség

2.2. | Szakmai elb’képzéttség: , , -

Egészségligyi alkalmassagi

2.3 | kovetelmény:

sziikséges

0 Szakmai gyakorlat teriilete és

idStartama:

2.5. | Palyaalkaimassgi kovetelmény: -

- afeln6ttképzd minden résztvevével a felnbttképzésrdl
sz016 2013. évi LXXVII. tdrvény (Fktv.) dltal
meghatdrozott tartalmu felnGttképzési szerz6dést kot.
A mar korabban megszerzett elézetes tudas mérését a
feln8ttképz6 az Fkiv. és vonatkozo egyéb jogszabalyok
elGirasai szerint biztositja.

- Aképzésben résztvev rendelkezzen Internettel és
informatikai eszk6z6kkel (sajat)

2.6, | Aképzésben vald részvétel feltétele:

a résztvevd altal alairt jelenléti iv (kontakt), és/vagy elektronikus
(,e”) forma esetében a részvétel kévetésére alkalmas ,e”-

A részvétel ké\)é‘céséhkek"médja': -
.- -, megoldas (pl. Google (rlap, PrtScr).

- munka- és balesetvédelmi elGirasok betartdsa
- afelnéttképzési szerz6déseben meghatarozott jogok és

28 | Egyé e
- kételezettségek érvényesitése.

3. Tervezett képzési idé

300 ora

3.1. | Aképzésoraszéma:

32 Megengedett :h'a;nY,zaS ‘ek‘rté‘ke,:‘ | tananyagegységenként nem haladhatia meg a 20 %-ot.

4. Tananyagegységek
A képzés tananyagepységeinek megnevezése: 0 . Oraszama:
Munkavédelmi jogszabalyok, el6irdsok és dokumentumok 75
Biztonsagos munkakdrnyezet, biztonsagos munkavégzés 60
Kockazatértékelés, mentési terv, egyéni véddeszkdzék 60
Munkavédelmi oktatas 30
Munkavédelmi ellendrzések, vizsgalatok 30
Munkavédelmi kivizsgalasok, felllvizsgalatok 30
Munkavédelmi kapcsolatok 15
Osszesen: 300

A tananyagegységek megnevezése és tartaima megegyezik a Munkavédelmi eléadé programkévetelményben meghatarozott
programkdvetelmény-modulok elnevezésével és az azokban meghatarozott szakmai kévetelményeivel.

D EU——

Szakértd szigndia:
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Képzési program
Munkavédelmi eladd

4.1. Tananyagegység/témakor/modul

411 Megnevezése?: Munkavédelmi jogszabalyok, el6irasok és dokumentumok
; o A munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd jogszabalyok és
412, | Celja: munkavédelmi dokumentumfajtak megismerése.
4.13. | Oraszama® 75 6ra
‘Beszéfhithaté 6raksz‘ékma4::y . 30 6ra

| Tanulasi eredménYek; arhelyekkiélék:’téséhdzk‘a tanahyakgeg‘y‘ség érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek ‘

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitidok

Onallésag és feleldsség
mériéke

Ertelmezi és alkalmazza a
munkavédelemre
vonatkozo szabalyokat.

Magabiztosan ismeri és
alkalmazni tudja a

munkavédelemre vonatkozé

szabalyokat, kéveti a
valtozasokat a munkaja
soran.

Elkotelezett a
munkavédelmi
szabalyok maradéktalan
betartasara.
Szabdlykdvetd
magatartasaval példat
mutat a munkavédelem
teriiletén.

A munkavédelmi
jogszabalyoknak és
elGirasoknak
megfelel§en ondlldan
munkat végez.

Kiallitja a munkavédelmi
dokumentumokat a
hagyomanyos és
elektronikus formaban.

Ismeri a munkavédelmi
szabdlyozas médjait, a
munkavédelmi

dokumentaciok tipusait és
az azok kotelezd formai és

tartalmi kévetelményeit.
Ismeri az alkalmazott IKT
eszkozoket.

ElkGtelezett a végzett
munka pontos
dokumentalasa irant.
Precizen és
naprakészen vezeti a
dokumentaciokat.

Munkajat onélléan
végzi. FelelGsséget vallal
a dokumentumok
tartalmaért.

Elésegiti a munkaltatd
biztonsag és
egészségmeglrzés iranti
elk&telezettségének
novelését.

Atfogdan ismeri a
munkaltato jogait és
kotelezettségeit a
biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeinek a
megvaldsitdsaban.

Elkotelezett az
egészséget nem
veszélyeztets és
biztonsagos
munkavégzés
kéralményeinek a
kialakitasaban.
Tudatosan 0szténdz a
biztonsag és egészség
megGrzése melletti
elkotelezédésre.

Munkajat csapatban,
felel&sségteljesen végzi.

Hozzdjarul a
biztonsagtudatos, az
egészség meglrzését
elGsegité munkavallaléi
magatartas
kialakitdsahoz.

Részletesen ismeri a
biztonsagos

munkavégzéssel kapcsolatos

munkavallaléi jogokat,
kételezettségeket és
feladatokat.

Elkbtelezett az
egészséget nem
feszélyeztets és
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Vallalja a munkavallalok
motivalasat a
munkavédelmi
szabalyok kévetése
irdnt.

Munk3jat csapatban,
felelGsségteljesen végzi.

2 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel
5 Megegyezik a 4. pontban megadott raszammal, és megegyezik a témakérék Gsszoraszamaval.
4 Kontakt6ratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithaté - egyéb esetben nem relevans

Szakértd szigndja: _

o
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4.16. A tananyagegyseg tanulasi eredményeinek elérését bIZtOSItO tanitasi-tanulasi ut;

blended learning; személyes jeleniéti és/vagy dlgltalls
oktatas/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
; team munka; irdnyitott egyéni munka; informacidk onallé
o . L rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
Megvaldsitasa soran alkalmazott . . .

: munkavégzés; mlveletek gyakorlasa.

4161 | unkaformak: .

A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitando
témakdre (a kapcsolodo foglalkozdsok) megvaldsithaté nem
kontaktérds képzési formaban is.

| (online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
| vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, irdnyitott
' | megfigyelés, csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas;
2162 | MegvaIOS|tasa soran alkalmazott | digitalis alkalmazédsok; célzott tartalmu informacidkeresés és
o kepzesu modszerek o informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;

. helyzetelemzés; jogszabalyok, szabdlyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozasa; okmanyok
kezelese pro;ektfeladat tananyag feldolgozas gyakorlas

~ A megtamtando es;e sajatltando tananyagegyseg/temakor/moduI tartalma

:Kapcsolodo fogIalkozas(ok)
- V'megnevezese' ' ~

Munkavédelmi szabalyozdsi rendszer

e A munkavédelemre vonatkozd szabalyok.

e A valtozasok kévetése.

e A munkaltatd jogai és kdtelezettségei a biztonsagos
munkavégzés koriitlményeinek megvaldsitdsdban.

e A munkdltatd jogai és kotelezettségei a biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatban.

e A munkavédelmi dokumentumtipusok szdmbavétele,
formai és tartalmi kévetelmények.

e A munkavédelmi dokumentumok.

‘~‘Kapcsolodo foglalkozas(ok)

A szitkséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett litemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 Oras
foglalkozdsok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelGen).

e  Formativ (fejlesztG-formald) értékelés a tanulas
folyamatéaban, azaz a tanulasi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Szoban térténd értékelés
rendszeresen, irasban t6rténd szamonkérés és
értékelés tananyagegységenként két alkalommal
javasolt. Gyakorlati ellen8rzések az adott témakér
lezdrasat kdvetben valdsul meg.

e  Szummativ (lezdré-mindsit§) értékelés a

. eredmenyelnek merese es | tananyagegység feldolgozasdnak végén — annak
41 6 i ertekel‘ese (a tani tésu-tanulast ;’j_ lezdrasaként — torténjen, amely célja, annak
| folyame kézben fejleszté ésa megallapitasa, hogy a képzésben részt vevd
o 'tamtaSI-tanulaSI olyamat vegen ‘k 7 elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.

- ‘szummatlv/mmosn 0 cellal) ,
! ‘ ‘ ‘ | Atanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés modszere és idGtartama:

a) irasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszeallitott 10 db
feleletvalasztds tesztkérdés, ahol tobb valasz is
lehetséges és legalabb 6t valaszlehet§séget kell
megadni).

Szakértd szigndja:
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Képzési program

Munkavédelmi elGadd

4.1.6.5:

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

https://www.nit.hu

hitps://ommf.gov.hu

5 : L https: ufosz.hu
ajanlott irodalmak, internetes : DS{/mL 9321
1o ~ : szakkdnyv
‘oldalak: .
, oktatdi jegyzet
~ ~ | Aképzésben résztvevs hianyzasa nem haladhatja meg a
| Atananyagegyseg elvégzésérdl tananyagegység draszamanak 20%-at.

4.1.7. | sz0l0 igazolas kiadasanak

feltétele(i):

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald
tevékenység minimum 51%-0s szinten valé teljesitése.

4.2. Tananyagegység/témakér/modul

421, ',Mié‘ghéyezése,sz .

| Biztonsagos munkakérnyezet, biztonsagos munkavégzés

Azoknak a szakteriiletre vonatkozé elGirasoknak és teendSknek a
megismerése, amelyek nélkiilézhetetlenek a biztonsagos

munkakériilmények megteremtéséhez.

| Oraszéma®:

Készségek, képességek

60 dra

| 34 ¢6ra

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,
attitlidék

| Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdséhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Onallésag és felel§sség
meértéke

Részt vesz az egészséget
nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkahely,
munkakdrnyezet
tervezésében,
[étesitésében,
kialakitdsaban.

Ismeri az egészséget nem
veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkahely,
munkakornyezet
tervezésének,
létesitésének,
kialakitasanak szabdlyait.

Elkotelezett az
egészséget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Szem el6tt tartja a
munkavédelmi
szabalyokban
meghatdrozott
kévetelmények
teljesiilését.

A munkavédelmi
szabdlyok maradéktalan
betartdsaval a
munkaltatdval
egyiittm(ikodve dolgozik.
Munkajat
felelGsségteljesen végzi.

K6zremkodik azoknak a
feladatoknak az
elldtdséban, amelyek
munkaegészségligyi
szaktevékenységnek is
mindsiilnek.

smeria
munkaegészségligyi
szaktevékenységre
vonatkozé szabalyokat.

Kézrem(kodik a nem
szaktevékenység jellegli
munkaltatéi
munkavédelmi feladatok
elldtasaban.

Atfogdan ismeri a
munkavédelmi
szabalyokban
meghatarozott
munkaltatéi feladatokat.

Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Torekszik a szabalyok
betartasa melletti
legbiztonsagosabb
megoldésok
alkalmazdsara.

Munkajat a
munkavédelmi
elSirasokban foglaltak
alapjan csapatban,
felel@sségteljesen végzi.

Részt vesz az egészséget
nem veszélyeztet§ és
biztonsagos

Részletesen ismeri az
egészséget nem
veszélyeztets és

Elkdtelezett a biztonsdg
és az egészség
meglrzése mellett.

Munkajat a
munkavédelmi el§irasok
alapjan csapatban végzi.

5 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

& Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakérok 6sszéraszamaval.
7 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszémaba beszamithaté - egyéb esetben nem relevans

Szakert6 szigndjar _
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munkakoriiimények biztonsagos Motivalt az Gj Felelgsséget vallal a sajat
megteremtésében. munkavégzés megoldasok tevékenységéért.

korilményeit. alkalmazasaban.
Elvégzi a jogszabalyok Atfogban ismeri a Elkotelezett a Munkajat a
altal munkabiztonsagi munkabiztonsagi biztonsagos munkavédelmi
szaktevékenységnek szaktevékenységekre munkavégzés mellett. el6irasokban foglaltak
mindsitett feladatokat. vonatkozd szabalyokat, a | Torekszik a szabalyok alapjén onalldéan és
munkabiztonsagi betartasa melletti csapatban,
szaktevékenységek legbiztonsagosabb felelgsségteljesen végzi.
elvégzésének lépéseit, megoldasok
modszereit. alkalmazasara.

4.2.6. | Atananyagegység tanulasi eredniényeinek elérését biztosito tanitési-tanuldsi Gt:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatds/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok 6nallo

‘ rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
Megvalosntasa soran alkalmazott

4.2.6.1.; munkaformak munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.
A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitando
témakore (a kapcsolddo foglalkozasok) megvaldsithaté nem
kontaktdras képzési formaban is.
(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktato
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
; ~ ; csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitélis
4‘.2."6.‘2; - egvalosxtasa soran alkalmazott alkalmazdasok; célzott tartalmu informacidkeresés és

; kepzeS| modszerek . | informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
‘ . | helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,

| attekintése, értelmezése; 6nalld szbveg feldolgozasa; okmanyok
kezelese prOJektfeladat tananyag feldolgozas gyakorlas

do’tananyagegyseg/temakor/moduItartalma .

ElGirasok és teenddk a biztonsagos munkakoriilmények
megteremtésével kapcsolatban

e Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkahely tervezése, Iétesitése, kialakitasa.

e  Munkaegészségiigyi szaktevékenységek.

o Nem szaktevékenység jellegi munkaltatéi munkavédelmi
feladatok.

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés.

e  Munkabiztonsagi tevékenységének mindsitett feladatok.

A szitkséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett temezéséhez (jellemzden 4, 6, 8 oras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelfen).

; \ ~ o  Formativ (fejleszté-formald) értékelés a tanulds
A tananyagegyseg elvart . folyamatdaban, azaz a tanulasi hibdk és nehézségek

ktanulasn eredmenyemek feltarasara, segitésre irdnyul. Széban t6rténd értékelés
- mérése és ertekelese (a . ‘, , rendszeresen, irasban térténd szamonkérés és értékelés
4264. tamtasn-tanulaSI folyamat ; tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
- kozben fejleszto és a tamtas:- ; Gyakorlati ellenérzések az adott témakor lezarasat
tanulasi folyamat vegen o kovetSen valdsul meg.
szummatlv/mmfisito cellal) e  Szummativ (lezar6-mindsit8) értékelés a tananyagegység

feldolgozasanak végén — annak lezdrasaként — térténjen,

Szakérté szigndia:r ___ ) ST



Penzum-96 Oktato és Szervezd Kft
Engedélyszam: E/2023/000046

Képzési program
Munkavédelmi elGadod

amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zardé mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés médszere és idStartama:
% firasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszedllitott 10 db
feleletvalasztds tesztkérdés, ahol t6bb valasz is lehetséges

és legalabb 6t valaszlehet8séget kell megadni).

https://www.nit.hu
hitps://ommf.gov.hy

| A ta‘nanyagegység elvart
tanulasi eredményeinek

4265,

kladasanak feltetele(n)

~ fe!dolgozasahoz ajanlott htms:..//mmosz'hu
| lrodalmak internetes oldalak szakkGnyv
oktatdi jegyzet
L | A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
~ A tananyagegyseg ; tananyagegység 6raszamanak 20%-at.
4.2.7. | elvégzésérél sz6l6 lgazolas

| Atananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgalé

tevékenység minimum 51%-0s szinten valé teljesitése.

4.3. Tananyagegység/témakér/modul

32 Celja

. | Megnevezése®: '

| Oraszama®:

Készségek, képességek

Beszamithatd 6raszamat®:

Kockazatértékelés, mentési terv, egyéni védbeszkozok

A kockazatértékelésre
megismerése, munkahigiénés mérések elvégzése. A mentési terv
elkészitése. Az egyéni védGeszkoz juttatdsi rend elkészitése.

vonatkozo

szakmai

kdvetelmények

| 60 6ra

34 ora

Ismeretek

Elvart viselkedésmédok,
attitldok

:Téhul;és'i eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tana nyagég'fyksiég, érd ke:mbenhdzzéj‘émk

Onallésag és feleldsség
mértéke

Azonositja a
munkaltatonal a
veszélyeket; értékeli a
kockazatokat; megel6z6
intézkedéseket javasol;
elkésziti a
kockazatértékelési
dokumentumot.

Részletesen ismeri a
kockazatértékelésre
vonatkozo szakmai
kovetelményeket. Ismeri
a munkahigiénés
méréseket.

Elk6telezett a
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Torekszik a helyi
viszonyoknak

megfelelden, a teljeskord

kockazatértékelés
kidolgozasara.

Munkajat 6nalldan a
munkaltatéval, a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet elldtéd
személlyel, a
munkavédelmi
képvisel6vel
egyuttmiikddve, a
munkavédelmi eldirasok
alapjan
felelGsségteljesen végzi.

Elkésziti az egyéni
védBeszkoz juttatasi
rendjét.

Ismeri azokat a
kockazatokat,
munkafolyamatokat,
technolégiakat,
munkaeszk&zoket és

Fontosnak tartja, hogy a
munkavallaldk a
kockazatokkal szemben a
munkavégzés soran
védve legyenek.

Munkajat onalldan végzi,
egylttm(ikodik a
munkaltatoval, a
munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd

8 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

° Megegyezik a 4. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témak6rék dsszéraszamaval.
0 Kontaktratd! eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato - egyéb esetben nem relevans
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Képzési program

Munkavédelmi el6add

anyagokat, amelyek
egyéni védbeszkoz
hasznalatat indokoljak,
valamint az egyéni
védBeszkdzok
kategdriait, védelmi
képességeit, az egyéni
védbeszkdzok
haszndlatdval jard egyéb
elGirasokat, az egyéni
védBeszkozok
hasznélatanak feltételeit,
beleértve a haszndlat
id6tartamat is.

Elkotelezett a
munkavallalék egészségi
dllapotdnak megGrzése
irdnt. Nyomon kéveti az
egyéni védbeszkdzok
terlletén a legljabb
technikai Ujitasokat.

személlyel és a
munkavédelmi
képviselbvel.
Felelgsséget vallal sajat
tevékenységéért.

Részt vesz a mentési terv
elkészitésében.

Ismeri a mentési terv
felépitését,
Osszeallitdsanak

Elkbtelezett a
munkavallaldk
biztonsadganak és

Csapatban végzi a
munkajat. FelelGsséget
vallal a sajat

veszélyforrasok elleni
hatadsos védelmet.

veszélyforrasokat, ismeri
a kollektiv, szervezési és
egyéni védelmi
megoldasokat.

birtokaban térekszik a
megel&zésre.

menetét. egészségének meglbrzése | tevékenységéért.
mellett.
Meghatérozza a Azonositja a Szakmai ismereteinek Munkajat a

munkavédelmi szabalyok
alapjan 6nalléan vagy
csapatban végzi.
FelelGsséget vallal a
munkajaért.

Kialakitja a megel§zési
stratégia
munkabiztonsagi
tartalmat.

Behatdan ismri az adott
munkahelyre vonatkozé
munkafolyamatot,
technoldgiat, a
munkaszervezést, a
munkafeltételeket.

Szem el6tt tartja a
tevékenysége soran a
munkabiztonsagot.

Onalldan a
munkaltatéval és a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatd
személlyel
egylittm(ikédve dolgozik.
Felel&sséget vallal a sajat
munkajaért.

4.3.6.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut:

150 munkaformak:

Megvaldsitasa soran alkalmazott

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitélis
oktatds/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok 6nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
munkavégzés; mliveletek gyakorldsa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitandé
témakare (a kapcsolédé foglalkozdsok) megvaldsithatdé nem
kontaktords képzési formdban is.

4.3.6.2.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informacidkeresés és
informacidszerzés; 6ndllé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nallé széveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4.3.6.3.

A megtanitandod és elsajatitandd tananyagegység/témakor/modul tartalma

10
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Penzum-96 Oktatd és Szervezé Kft Képzési program

Engedélyszam: E/2023/000046 Munkavédelmi eladé
| Kapcsolédo foglalkoz‘és(ok) A kockazatértékelési dokumentum és az ebbdél ad6d6 tovabbi

megnevezése: | feladatok

e Veszélyek azonositasa.

e  Akockdazatok értékelése.

e Javitd- és megel$zd intézkedések.

e A kockdazatértékelési dokumentum.

. , e  Munkahigiénés mérések.

: 1 Kapcsolodo foglalkozés(ok) . ° A egy(%n? v?d?eszk?z?k hasznz?l:_a:c_a.

‘tartalml eleme| Az egye,n! v?d?eszk?z?k kateg?rnal: , .
Az egyéni védGeszkzok hasznalatanak feltételei.

Az egyéni védGeszkoz juttatasi rend.

A veszélyforrasok elleni hatasos védelem.

Kollektiv szervezési megoldasok.

Egyéni védelmi megoldasok.

e A megelfzési stratégia munkabiztonsagi tartaima.

A szitkséges foglalkozasok szama: igazodva a képzés tervezett ltemezéséhez (jellemz8en 4, 6, 8 6rds
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfeleléen).

e  Formativ (fejlesztG-formald) értékelés a tanulas
folyamatéaban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Széban t6rténd értékelés
rendszeresen, irdsban torténd szdmonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakor lezarasat
kévetGen valosul meg.

o  Szummativ (lezdr6-minésit8) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén —annak lezarasaként — torténjen,
amely célja, annak megallapitdsa, hogy a képzésben részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

‘~A tananyagegyseg elvart ,“‘y' .

o ;merese es ertekelese (a
4,.3;6‘.'4. jtamtasn—tanuIaS! folyamat

| kozben fejleszté és a tamta5|-
. ‘:tanuIaSI foljamatvégén

o jszummatw/mmé’sl’to ‘cellal)

A tanitdsi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaro mérés

| (lasd 6.1. pont)

| Amérés mddszere és idGtartama:

irasbeli, 30 perc (az oktaté altal 6sszedllitott 10 db feleletvalasztds
| tesztkérdés, ahol t6bb vélasz is lehetséges és legaldbb 6t

| vélaszlehetdséget kell megadni).

https://www.nit.hu
https://ommf.gov.hu
https://mufosz.hu
szakkdnyv

oktatoi jegyzet

| A képzésben résztvevd hianyzdsa nem haladhatja meg a
tananyagegység Oraszamanak 20%-at.

| elvégzésérél sz616 lgazolas .
*‘kladasanak feltetele(x) | Atananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalé
~ | tevékenység minimum 51%-0s szinten valg teljesitése.

4.4. Tananyagegység/témakér/modul

441 ~~'Megnevéiééé11; . Munkavédelmi oktatds

1 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

11
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Penzum-96 Oktatod és Szervezd Kft
Engedélyszam: E/2023/000046

Képzési program
Munkavédelmi el6adé

; A munkavédelmi el8ad6 egyik rendszeresen eflatandé feladataval
442, | Célja: kapcsolatos szabalyozds megismerése, felkészités az oktatas
L megtartasara.
4.4.3. | Oraszdma™: 30 6ra
4.4.4. | Beszamithato draszama'®: 12 6ra
4.45. . Tanuldsi eyre‘dmé‘nyek,‘am;elyek’ kialakitasahoz a tananya'gegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,

attitiidok

Onallésag és feleldsség
mértéke

Osszedllitja a
munkavédelmi oktatasi
tematikdt. Megtartja a

Ismeri az adott
munkahelyre,
tevékenységre vonatkozo

Elkdtelezett a
munkavédelmi
tudatossag

Munkdjat a munkaltatoi
szabdlyozas
figyelembevételével

munkavédelmi
kockazatokat, a
munkabalesetek,
foglalkozasi
meghetegedések
megel&zésének
lehetdségeit.

biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati
ismereteinek oktatdsat.

kialakitasaban, a
szemléletformaldsban.
Ertékként tekint a
munkavédelemre.

szakiranyd
munkatarsakkal
egylittm(ikodve végzi.

4456. A tananyagegyseg tanulasn eredmenyemek elereset bthOSltO tamta5|-tanula5| ut

blended learnmg, szemelyeSJeIenIetl es/vagy dlgltalls
oktatas/tanulds (online kontakt); frontélis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciék 6nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldésa; onéllé szakmai
| munkavégzés; miveletek gyakorlasa.

461
e ;mu kaformak

k | Atananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitandd
témakdre (a kapcsolédé foglalkozadsok) megvalésithatd nem
kontaktoras képzési formaban is.

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyardzat; oktatd

| vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
| csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitdlis
alkalmazasok; célzott tartalmu informacidkeresés és

2462 | kalmazott

informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;

helyzetelemzés; jogszabalyok, szabdlyzatok magyarazata,

attekintése, értelmezése; onallo széveg feldolgozasa; okmanyok

kezelese prOJektfeladat tananyag feldolgozas gyakorlas
4463 ‘~A‘ ctanitandé selsajatltando tananyagegys‘k /temakor/modultartalma

apcsolodo foglalkozas(ok)
egnevezese

Oktatasi feladatok

e A munkavédelmi oktatasi tematika.

o Az elméleti és gyakorlati ismeretek oktatasa.
e Akapcsolddd dokumentacio.

e A munkavédelmi tudatossdag kialakitasa.

e  Szemléletformalas.

;fKapcsolodo foglalkozas(ok)

A sziikséges foglalkozdsok szama: igazodva a képzés tervezett ltemezéséhez (jellemzben 4, 6, 8 oras
foglalkozasok kerlilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelen).

2 Megegyezik a 4. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakorok Gsszoraszaméaval.
18 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté - egyéb esetben nem relevans

12
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Penzum-96 Oktatd és Szervezd Kft
Engedélyszam: E/2023/000046

e  Formativ (fejleszt6-formalo) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanuldsi hibak és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban torténd értékelés
rendszeresen, irasban térténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakdr lezarasat
kovetden valdsul meg.

o  Szummativ (lezdré-mindsit8) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megallapitdsa, hogy a képzésben részt
vevé elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.

A tananyagegység elvart
tanulasi eredmenyemek
mérése és értekelese (a
tanitasi-tanulsi folyamat
kozben fejleszto ésa tamta5|—
~ tanulas: folyamat végén
| szummativ/minGsité céllal):

4464

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegyseg zaro mérés
(lasd 6.1. pont)

A mérés mddszere és idGtartama:

frasbeli, 30 perc (az oktatd &ltal &sszedllitott 10 db feleletvélasztds
tesztkérdés, ahol tobb valasz is lehetséges és legalabb 6t
vélaszlehetéséget kell megadni).

hitps://www.nit.hu
hittps://ommf.gov.hu
https://mufosz.hu
szakkényv

oktatdi jegyzet

- ;‘Atananyagegyse elvart
. | tanulasi eredmenyemek
.feldolgozasahoz ajanlott ~
" |roda|mak mternetes oldalak

A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
| tananyagegység oraszamanak 20%-at.

‘A‘tananyagegyseg -
elvégzésérol sz016 lgazolas .
,kladasanak fe!tetele(l)‘:“ -

447,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgalo
tevékenység minimum 51%-0s szinten valé teljesitése.

4.5. Tananyagegység/témakdr/modul

Munkavédeimi ellenérzések, vizsgalatok

A kiildnféle ellen8rzésekhez, vizsgalatokhoz kapcsolédé ismeretek
attekintése, a megvaldsitasi technikak elsajatitasa.

30 6ra

12 6ra

| Tanulasi étedfhénygk, am ly‘ékki'éflék‘itéSahoz a tananyagegység « erdemben hozzajarul

Elvart vnselkedesmodok,

Onallosag és felelosseg

munkavédelmi
el6irasainak betartasat.

munkavédelemmel
kapcsolatos el6irasokat
és feladatokat.

munkavédelmi el&irdsok
betartdsaval és szigoru
betartatasaval
kapcsolatos elvarasokat a
hibafeltard tevékenység
soran. Térekszik a pontos

Készségek, képességek Ismeretek e e
gel, kepesseg attitlidok mértéke
Ellen&rzi a munkahelyek Ismeri a Szem el6tt tartja a Munkajat a munkaltatoi

szabalyozas
figyelembevételével, a
jogszabalyok, elGirdsok
alapjan 6nalldan és
felel@sségteljesen végzi.

14 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

15 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témak6rdk 6sszoraszamaval.
16 Kontakiératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszéamaba beszamithato - egyéb esetben nem relevans

13

Szakérid szigndia:




Penzum-96 Oktato és Szervezd Kft
Engedélyszam: E/2023/000046
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Munkavédelmi eladd

és szakszer(
munkavégzésre.

ellendrzi a
munkaeszkdzok, az
egyéni védbeszkdzok,
technoldgiai folyamatok
alkalmazdsat.

Ismeri a munkaeszkézok,

az egyéni védbeszkdzEk
hasznélatdnak, a
technoldgiak biztonsagi
kdvetelményeit.

Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Torekszik a pontos és
szakszerd
munkavégzésre.

Munkajat a munkéltatdi
szabalyozas
figyelembevételével, a
munkavédelmi el&irasok,
az EK-megfelel§ségi
nyilatkozatok, tipus
tanusitvanyok, gyartoi
felllvizsgalati és egyéb
dokumentacidk alapjan
6nalldan,
felelgsségteljesen végzi.

Elvégzi a veszélyes
létesitményre,
munkahelyre,
munkaeszkdzokre,
technoldgiara elirt
munkavédelmi
szemponty el6zetes
vizsgalatot.

Osszefiiggéseiben latja,
hogy a biztonsagos
munkavégzéshez
sziikséges targyi,
személyi, szervezési
feltételek rendelkezésre
allnak.

Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzés mellett.
Torekszik a pontos és
szakszer(i
munkavégzésre.

Munkadjat onalldéan vagy
csapatban a
munkaegészségiigyi
szaktevékenységet elldto
személlyel
egylittmkodve,
felelsségteljesen végzi.

Elvégzi a munkahely,
egyéni védGeszkoz, a
munkaeszkdz, a
technoldgia soron kiviili
ellenGrzését.

Azonositja a
veszélyhelyzetet kivaltod
okokat.

Szem el6tt tartja a
biztonsagos

munkavégzés szabalyait.

Torekszik a pontos és
szakszer(i
munkavégzésre.

Munkajat 6nalléan vagy
csapatban a
munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellaté
személlyel
egylittm(koédve,
felelgsségteljesen végzi.

456,

45.62.

fkepzesu modszere
4563,
. :Kapcsolodo foglalkozas(ok)‘ ;}f:,
‘ fmegnevezese ‘
D :

| tartalmi elemei:

| ~MegvaI051tasa soran alkalmazott

,, Kébcéolédé f@jgialkozés(ok)f \

A tananyagegyseg tanula5| eredmenyemek elereset blztosrco tamtam-tanulasn ut:

blended Iearnmg, szemelyes jelenléti és/vagy digitalis

kontaktéras képzési formaban is.

| oktatds/tanulas (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciék énalld
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; ondllé szakmai
munkavégzés; miveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitandd
témakore (a kapcsolddo foglalkozdsok) megvaldsithaté nem

| (online) elbeszélés és szemléltetes; (online) magyarazat; oktaté
| vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, irdnyitott megfigyelés,
| csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitdlis
alkalmazasok; célzott tartalmu informdcidkeresés és

| informécidszerzés; 6néllé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabdlyok, szabdlyzatok magyarazata,

| attekintése, értelmezése; 6nall6 széveg feldolgozasa; okmanyok

. kezelese pro;ektfeladat tananyag feldolgozas, gyakorlas.

A megtamtando es elsajatltando tananyagegyseg/temakor/modul tartalma

Ellendrzési feladatok

e A munkahelyek munkavédeimi elGirdsai betartdsanak
ellendrzése;
e A munkaeszkdzok, az egyéni védBeszkdzok, a technoldgiai
folyamatok rendeltetésszer(i alkaimazasanak ellen8rzése.

|
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e A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok.

e  Abiztonsagos munkavégzéshez sziikséges térgyi, személyi
és szervezési feltételek rendelkezésre allaséanak
ellenérzése.

e A munkahely, az egyéni védGeszkdz, a munkaeszkdz, a
technoldgia soron kiviili ellenérzése.

A sziikséges foglalkozasok szdma: igazodva a képzés tervezett iitemezéséhez (jellemzGen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelGen).

A tananyagegység elvart
tanuldsi eredményeinek
mérése és értékelése (a

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanulasi hibdk és nehézségek
feltardsara, segitésre irdnyul. Széban t6rténd értékelés
rendszeresen, irasban torténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen6rzések az adott témakér lezdrasat
kévetben valdsul meg.

e Szummativ (lezdré-minGsitd) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezardsaként — térténjen,

kiadasanak feltétele(i):

4.5.6.4. | tanitasi-tanulasi folyamat v céli K (llapitssa h b
kdzben fejlesztd és a tanitasi- jm‘iy Ice!?é,f“t:a metga apitasa, ‘,’g‘L? etpffns, en ,fsz
tanulisi folyamat végén evl elsajatitotta-e a tananyagegység kovetelményeit.
szummativ/mingsitd céllal): . L. , L
A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zard mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés mddszere és id6tartama:
irasbeli, 30 perc (az oktaté altal 6sszedllitott 10 db feleletvalasztds
tesztkérdés, ahol t6bb vélasz is lehetséges és legalébb 6t
valaszlehetGséget kell megadni).
A 2 https://www.nit.hu
A tananyagegyseég elvart Bs://
F Slioad https://ommi.gov.hu

tanulasi eredményeinek

4.5.6.5. 29 i hitps://mufosz.hu
feldolgozasdhoz ajanlott S
] 3 szakkonyv
irodalmak, internetes oldalak: e

oktatoi jegyzet
A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
A tananyagegység tananyagegység 6raszamanak 20%-at.
4.5.7. | elvégzésérdl sz0l6 igazolas

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgélé
tevékenység minimum 51%-os szinten vald teljesitése.

4.6. Tananyagegység/témakor/modul

4.6.1.. | Megnevezése®’: Munkavédelmi kivizsgéldsok, feliilvizsgalatok

462 Célia: A kiilénféle kivizsgaldsokhoz, feliilvizsgalatokhoz kapcsolddd
SR 4% ismeretek attekintése, a megvaldsitdsi technikak elsajatitasa.

4.6.3. | Oraszama?®: 30 6ra

4.6.4. | Beszamithatd éraszama®®: 12 6ra

17 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

18 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszémmal, és megegyezik a témakorok bsszéraszémaval.
'® Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd - egyéb esetben nem relevéns
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456.5.

Tanuldsi eredmeények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,

Onallésag és felelbsség

munkabaleseteket.

balesetek kivizsgalasara
vonatkozé szakmai és

munkavédelmi elGirdsok
szigoru betartasara.

attitlidok mértéke
Kivizsgalja a Atfogdan ismeri a Elkdtelezett a Munkdjat a

munkavédelmi el6irasok
alapjan onalldan,

egyéni védbeszkdz, a
munkaeszkéz, a
technoldgia soron kiviili
ellendrzését.

vészhelyzetet kivalto
okokat.

biztonsagos
munkavégzés szabalyait.
Torekszik a pontos és
szakszerii
munkavégzésre.

jogszabalyi Torekszik a pontos és masokkal
kdvetelményeket. szakszer( elvégzésére. egyUttmikodve
felelsségteljesen végzi.
Részt vesz a fokozott Ismeri a fokozott Torekszik a pontos és Munkajat a
expozicié kivizsgalasaban. | expozicié kivizsgdlasanak | szakszerd jogszabalyokban
médszertanat, a munkavégzésre. foglaltak alapjan a
vonatkozd jogszabalyi munkaegészségligyi
kévetelményeket. szaktevékenységet ellatd
személlyel
egyuttmiikodve végzi.
Elvégzi a munkahely, Azonositja a Szem el6tt tartja a Munkajat a

munkavédelmi szabdlyok
alapjan 6nalldan a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet ellatd
személlyel
egyuttmiikodve végzi.
FelelGsséget vallal a sajat
munkajdért.

466,

A tananyagegyseg tanula5| eredmenyemek elereset bthOSltO tamtasu-tanulasu ut

_ | blended learnmg, szemelyes Jelenletl es/vagy dlgltahs

| oktatas/tanulas (online kontakt); frontélis munka; csoportos és
| team munka; irdnyitott egyéni munka; informacidk 6nalié

| rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitando
témakére (a kapcsolddd foglalkozdsok) megvaldsithaté nem
kontaktdras képzési formaban is.

(online) elbeszélés és szemléitetés; (online) magyardzat; oktaté
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, irdnyitott megfigyelés,

| csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitélis

| alkalmazasok; célzott tartalmu informécickeresés és

| informacidszerzés; 8nallé munka; helyzetgyakorlat;

helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,

| 4ttekintése, értelmezése; 6nalld szoveg feldolgozasa; okmanyok

. kezelese pro;ektfeladat tananyag feldolgozas gyakorlas

. Kivizsgalasi feladatok

e A munkabalesetek kivizsgalasa.

e A fokozott expozicié kivizsgalasa.

e  Aveszélyes munkaeszkdzodkre eldirt idGszakos biztonsagi
fellilvizsgélat.

‘ ktartalml elemel*

A sziikséges foglalkozasok szdma: igazodva a képzés tervezett ilitemezéséhez (jellemz6en 4, 6, 8 6rés
foglalkozésok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelSen).

16
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o Formativ (fejleszt8-formald) értékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Széban t6rténd értékelés
rendszeresen, irasban térténé szémonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakor lezarasat
kovetben valdsul meg.

e Szummativ (lezdr6-minGsit8) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezdrasaként — térténjen,
amely célja, annak megéllapitdsa, hogy a képzésben részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.

A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek
_mérése és értékelése (a
,tamtas«-tanulasn folyamat

| kdzben fejleszté és a tanitdsi-
“tanulasi folyamat végén
szummativ/mindsité céllal):

‘ 4664

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
(lasd 6.1. pont)

A mérés modszere és id6tartama:

irasbeli, 30 perc {(az oktaté altal 6sszedllitott 10 db feleletvélasztos
tesztkérdés, ahol t6bb valasz is lehetséges és legalabb 6t
vélaszlehetéséget kell megadni).

httos://www.nit.hu
https://ommf.gov.hu
htips://mufosz.hu

| szakkdnyv

oktatoi jegyzet

'A‘tananyagegyseg elvart

~4.6.6,5‘, ::;fcanulaSI eredmenye;nek

| A képzésben résztvevé hidnyzasa nem haladhatja meg a
tananyagegység draszamanak 20%-at.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgalé

kxadasanak feltetele(l)
' . tevékenység minimum 51%-0s szinten valg teljesitése.

4.7. Tananyagegység/témakor/modul

4.7 LN Munkavédelmi kapcsolatok

A munkavédelmi el6add szertedgazé kapcsolatrendszerének
attekintése, a hatékony kommunikaciéo és konfliktuskezelés
médszereinek megismerése.

| 15 6ra

Beszémithatd 6raszama’: | 6 6ra

; d‘ményék,"fa;melyie"k“‘k:iéfla‘ki’tasahoz a tananyagegyseg erdemben hozz4 Jarul

Készségek, képességek

ismeretek

Elvért viselkedésmodok,

attitlidok

Onallésag és fele|osseg
mértéke

Egyuttmikaédik és
kapcsolatot tart a
munkavallalékkal, a
munkavédelmi
képviseldkkel, a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet elldtd

Ismeri a hatékony
kommunikacié feltételeit
és a konfliktuskezelés
madjait.

Tiszteletben tartja a
partnereit. Igényli a
szakteriiletén az
informaciok
hozzaférését.
Kapcsolattartisai soran
jo egylittmuikédésre

Onalléan kapcsolatot tart
a munkavallalokkal, a
munkavédelmi
képvisel6kkel, a
munkaegészségligyi
szaktevékenységet elldté
személlyel, a

2 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

21 Megegyezik a 4. pontban megadott Sraszémmal, és megegyezik a témakorék Ssszoraszamaval.

22 KontaktGratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszéméaba beszamithato - egyéb esetben nem relevans
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személlyel, a torekszik, érdekiédg, munkavédelmi
munkavédelmi nyitott, empatikus, hatdsaggal. FelelGsséget
hatdsaggal. érdekérvényesits. véllal az altala tett

megallapitasokért.

Egyittmiikodik és Ismeri a hatékony Tiszteletben tartja a Onélidan kapcsolatot tart
kapcsolatot tart kommunikacid feltételeit | szakemberek a tzvédelmi és
tlizvédelmi és és a konfliktuskezelés allaspontjat, Igényli a kornyezetvédelmi
kdrnyezetvédelmi médjait. szakterliletén az szakemberekkel.
szakemberekkel. informaciok FelelGsséget vallal az

hozzaférését. dltala tett

Kapcsolattartasai soran megallapitasokért.

jo egylttmiikodésre

toérekszik, érdekl6dé,

nyitott, empatikus.

 47.6. | Atananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosit tanitasi-tanulasi dt:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informacidk 6nalié
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nalié szakmai

Megvalosrcasa soran alkalmazott . ., :
, | munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

e munkaformakk -

A tananyagegység valamennyi megtanitandod és elsajatitando
témakére (a kapcsolddé foglalkozasok) megvalosithatdé nem
kontaktords képzési formaban is.

(online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktato

vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
. csoportos és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis

Me k:“‘a!osnasa soran alkalmazott alkalmazésok; célzott tartalmu informéacidkeresés és

: informacidszerzés; 6nalld munka; helyzetgyakorlat;

| helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyardzata,

| &ttekintése, értelmezése; 6nalld széveg feldolgozasa; okmanyok

4.7.6_2.

kezelese pro;ektfeladat tananyag feldolgozas gyakorlas

Kapcsolatrendszer a munkavégzés soran

. ‘ ~ - e  Egyuttmkodés és kapcsolattartds a munkavallaldkkal,
Ka' csolodo; fog!alkozas(ok) _ munkatdarsakkal, munkaltatékkal, hatdsagokkal.
‘ tart” mi elem‘el . ' o  Egylttm(ikddés és kapcsolattartas tliz- és

~ kérnyezetvédelmi szakemberekkel.

A szitkséges foglalkozdsok szédma: igazodva a képzés tervezett (itemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriiinek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelGen).

e Formativ (fejleszt6-formald) értékelés a tanulas
folyamataban, azaz a tanulasi hibak és nehézségek

_Atananyagegységelvart feltarasara, segitésre irdnyul. Széban t6rténd értékelés
| tanuldsi eredményeinek T o rendszeresen, irdsban térténd szamonkérés és értékelés
o merese és ertekelese a tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
4.7.6[4;?' tanitasi-tanulasi folyamat Gyakorlati ellendrzések az adott témakér lezarasat
o kozben fejleszto ésa tanitdsi- kévetGen valdsul meg.
tanuldsi fo|yamat vegen - e Szummativ (lezaré-mindsit8) ériékelés a tananyagegység

szumma’av/mmdsuto cellal) ' feldolgozasanak végén — annak lezarasaként — torténjen,
~ . amely célja, annak megdllapitdsa, hogy a képzésben részt
vevd elsajdtitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.

18
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A tanitdsi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
(lasd 6.1. pont)

A mérés modszere és idGtartama:

frasbeli, 30 perc (az oktaté altal ésszedllitott 10 db feleletvalasztds
tesztkérdeés, ahol tobb vélasz is lehetséges és legalabb 6t
valaszlehetfséget kell megadni).

https://www.nit.hy
https://ommf.gov.hu
hitps://mufosz.hy
szakkdnyv

oktatdi jegyzet

| Atananyagegység elvart
tanuldsi eredményeinek
feldolgozasahoz ajanlott |

_irodalmak, internetes oldalak:

4.7.6.5.

- ; A képzésben résztvev$ hidnyzasa nem haladhatja meg a
A tananya'gegVSég , .| tananyagegység 6raszamanak 20%-at.
4.7.7. | elvégzésér6l sz6l6 igazolds

kiaddsanak feltétele(i): | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgalé
. - tevékenység minimum 51%-os szinten valg teljesitése.

5. Csoportlétszam

5.1. | Maximélis csoportlétszém: | 406

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

El6zetes tudasmérés {diagnosztikus) értékelése:

A bemeneti kompetenciamérést minden képzésre jelentkezd esetében elvégezziik. Fz egy teszt, amely a
jelentkez6k alapkompetencidinak felmérésére szolgdl, és eredményes kitéltése igazolja, hogy a jelentkezd képes
a képzés soran elsajatitandé tananyagegységekben szereplé kévetelmények teljesitésére.

A képzésben résztvevs kérésére végezziik el az el6zetes tuddsmérést és az eldzetesen megszerzett tudasnak a
beszamitdsat. Az el6zetesen megszerzett tudas felmérése és értékelése a zaré (szummativ) értékelés
kévetelményrendszerével torténik. A képzésben résztvevS a zdré értékel feladatsorral azonos szintii
feladatsort kap, melyet 80% felett kell teljesitenie a tananyagegység latogatdsa aldli felmentéshez. Be kell
szdmitani azokat a dokumentummal igazolt tanulmanyokat, amelynek eredményeként a tananyagegység
elsajatitasara irdnyuld képzési rész a képzésre jelentkezét fel lehet menteni.

: LA tananyagegységek képzés kozbeni és zaré mérésének idétartama, médszere, formija, tartalma

| Képzés kozbeni (fejleszts) értékelés:

A fejleszt6 értekelés szerepe, hogy a képzéshen résztvevik fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A tananyagegységek teljesitése kézben szdbeli szdmonkérés térténik az oktatd altal, az adott
| témakdrhdz kapcsolodo kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriilhet sor
javitasra, ismétlésre, tovabbi gyakorlasra. A fejlesztd értékeléshez nem tartozik minésités, az a tanulas
és tanitasi folyamatokat szolgalja.

A tananyagegységek végén kit6ltend6 tesztek eredményei visszajelzést nytjtanak a tanulmanyokban
torténd elérehaladas mértékérél.

61

A résztvevé (szummativ) zaré értékelése:
A tanitasi-tanulasi folyamat végén keril sor a képzésben résztvevék tanuldsi eredményeinek zaré
mérésére és értékelésére a Penzum-96 Oktatd és Szervezd Kft. dltal kijelslt helyszinen és idépontban.

A képzés zardméréssel zérul.
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A tananyagegységekben szerepld foglalkozasok teljesitése utdn, a képzés éraszamdn beliil, elére
tervezett id6pontban:
< |détartama: 90 perc

A mérés modszere: irdsbeli

Formaja: képz6 hataskorébe utalt irasbeli feladat
Tartalma: a tananyagegységek targyaldsa soran el6forduld szakmai ismereteket tartalmazza
legaldabb 20 db feleletvalasztos teszt és legaldbb 2 db feleltalkotasos feladat formajdban,
melyet a képzésben oktatdk allitanak Gssze. A feleletvalasztds kérdéseknél tébb j6 vélasz is
lehetséges és legalabb 6t valaszlehetdséget kell megadni. (Személyes jelenlétet biztositd
forma, vagy pl.: digitalis alkalmazds, platform hasznalata, vagy hagyoményos papiralapd
mérés).
Id6tartama: 120 perc (100 perc + 20 perc)
A mérés modszere: projektfeladat
Formaja: a képz6 hatdskodrébe utalt gyakorlati feladat és szakmai beszélgetés
Tartalma: konkrét tartalmat a képzésen oktaték éllitjak 5ssze megadott szempontok szerint:
o Munkavédelmi dokumentum elkészitése (a dokumentum elkészitése 80 perc, a
dokumentum ismertetése és szakmai beszélgetés 20 perc);
o Munkabiztonsagi szaktevékenység ismertetése (felkésziilés 10 perc, szakmai
beszélgetés 10 perc)
(Személyes jelenlétet biztositd forma, vagy pl.: digitélis alkalmazas, platform hasznalata, vagy
hagyomanyos, vagy interaktiv médszer).

0,
0'0

)
0.0

‘6.2". ‘

64,

Atananyagegységek zro meresenek ertekelese, a tanusrtvany kiadasanak feltetele, snkertelen meres

ismétlésének lehetésége

A tananyagegységhez kapcsolédd tanuldsi eredmenyek mérése akkor eredmenyes ha
o azirasbeli feladatrészt minimum 51%-os;
o a projektfeladatot minimum 60%-0s szinten teljesiti.

Az értékelés MEGFELET és NEM MEGFELELT miné&sités(.

Amennyiben a tanulasi eredményének mérése megfelelt minésitésd, a Penzum tanusitvanyt allit ki a
képzésben részt vevé részére. A tanlsitvany a szakmai vizsgara bocsatas feltétele.

| A tanulasi eredmények javité- és potlé méréseit 1 éven beliil a Penzum 3ltal megjel6lt id6pontban és

helyszinen a méréshen részt vevd megismételheti.

A javito- és potlé-mérésre utasitott, az eredményes tananyagegység mérésrél , Tananyagegység zaré
igazolas”-t kaphat. Az igazolast kérésre a tananyagegység szakmai kdvetelményeinek mérését kovetben
ki kell adni.

A tanusitvanyt/igazolast a Penzum elektronikus Uton vagy papiralapon bocsétja a mérésben részt vevé
szemely rendelkezesere

A dokumentumok kezelesenek mod]a

A szummatlv zard ertekeles lefolytatasa soran keletkezett és kezelt dokumentumok a kepzesn
dokumentaci6 részét képezik. A dokumentacio kezelése a mindenkori térvényi és jogszabalyi elirdsok
szerint térténik.

A Penzum altal megbizott oktatd késziti el az irdsbeli feladatlapokat, gyakorlati feladatsorokat és az
értékelési Utmutatot.

A mérésben részt vevGk mérési eredményeit értékeld iven vezetik.

A kijavitott és értékelt feladatlapokat (interaktiv mérés esetén az adathordozét), képzés befejezését
kovetd 1 évig meg kell Grizni.

A mérésben részt vevd élhet az dltala megirt és értékelt feladatlap megtekintési jogaval. Eszrevétel
esetén a panaszkezelési rendszerben foglaltaknak megfelelSen kell eljarni.
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7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

L TANUSITVANY
A képzés elvégzéserdl szolo

i e 2013. évi LXXVIL. térvény13/8B. §
189K g : 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
e aképzésben résztvevd hianyzdsa tananyagegységenként
nem haladja meg a  minimalis  draszém
A kepzes elvegzeserol szolo L i i
7.2. {(konzultacié/kontakt éra) 20%-at,

‘ tgazolas kiadasanak feltetele( i):
' , o e a 6.1. pontban ismertetett zardvizsgdn ,megfelelt”

mindsités elérése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Oktatéként olyan személy alkalmazhatd, aki rendelkezik

— a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanéri
szakképzettséggel, vagy

— a képzési tartalomnak megfeleld felséfokd
végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

— fels6fokd végzettséggel és a képzési iranynak
megfelel6 szakképesitéssel, vagy

— a képzési iranynak megfeleld szakképesitéssel és
legalébb 6téves szakmai gyakorlattal.

Személyi feltételek:

Az egyes tananyagegységekhez rendelheté oktatéi
| végzettségeket a naprakész ,Penzum humadner&forrds bank”
tartalmazza, amely megtaldlhatd Penzum-96 Oktatd és Szervezd
Kft.  elektronikus adatbézisdban. A megfelel6 szakmai
‘ képzettséggel, tapasztalattal rendelkez8 oktatdk biztositasaért a
| Penzum-96 Oktat6 és Szervez6 Kft.. felel.

| Szemely| feltetelek bz osntasanak'g
: modja - o i

Megbizasi szerz8dés, véllalkozasi szerzédés.

Informatikai eszkdz, internet, digitalis platform, projektor, laptop,
tantermek, flipchart vagy tabla, irdeszkdzok (filc, kréta) az
alkalmazott mdédszertantdl fliggen.

Az ajanlott és kételezs irodalom és az egyéb informacidhordozék
biztositdsa a résztvevéknek, illetve a megrendelé szervezettel

;‘Té‘rgyxféltétél‘ﬁek{ . torténd elézetes megdllapodas szerint.
A képzés megszervezéséhez sziikséges eszkdzoket a Penzum-96
Oktatd és Szervezd Kft., valamint digitdlis oktatds esetében a
| platformot is biztositja, a képzésben résztvevék az Aaltaluk
- | biztositott (sajat) informatikai eszkdz hasznalataval vesznek részt
a képzésben.
| Tar |fe!tetelek b|zt051ta nak s . e e . .
84, moi}/a sa Bérleti szerz6dés vagy egylittm(ikédési megallapodas.
. A kepzeshez kapcsolodo egyeb .
8.5. o ] -
, ; spec‘ahs feltetelek : ~
, LA kepzeshez kapcsolodo egyeb
8.6. spec;ahsfeltetelekbxztos;tasanak -
' modja: ‘ ' :
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9. Képesitd vizsga

A képesit6 vizsgdt nem a képz6 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolédéan
megszerezhet6 szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény
szerinti akkreditaldé szerv dltal személytanisitd szervezetként akkreditdlt vizsgakdzpont szervezhet. A
képesit6 vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesits bizonyitvany éllamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzé intézmény &ltal a felnttképzési
adatszolgdltatdsi rendszerben kidllitott tandsitvény.

Egyéb feltételek: A képzésben résztvev hidnyzasa modulonként nem haladhatja meg a minimalis 6raszam
(konzultacid/kontakt dra) 20%-at. Képesitd vizsgéra az jelentkezhet, aki a tanuldsi eredmények mérésére
szolgald - az dgazatért felel6s miniszter altal meghatdrozott - kézponti és a képz6 hatdskérébe utalt
programkdvetelmény-modulok szakmai kdvetelményeit teljesitette.

10. Az el6zetes mingsités ténye

Szakért6 nyilatkozata:

A képzési program elzetes mindsitése megtértént.

Py

Az el6zetes mindsités helye:

Hatvan

Az el6zetes mindsités idépontja:

2023. augusztus .}

Az el6zetes mingsitést végzd felnbttképzési

PR Deme Edin
szakertd neve: @
Az el6zetes mingsitést végz6 felnbttképzési
Ozetes minositest yeezo IS F$Z/2023/000004
szakértd nyilvantartasi szama:
Feln6ttképzési szakértG alairasa: TD@ana0 “, L oon
Feln6ttképzé intézmény képvisel5jének i ;
aldirasa: Y <
/() 22
i/
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